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	Hovedprogram: Cultural Psychology – Educational Practice (CPEP)


	Hovedansvarlige: Carolin Demuth, Brady Wagoner, Noomi Matthisen, Paula Cavada, Mogens Jensen og Thomas Szulevicz

	Formål

	CPEP er et professionsprogram på psykologiuddannelsen på Aalborg Universitet. 
CPEP er et hovedprogram, som består af de to underprogrammer Cultural Psychology (CP) og Educational Practice (EP). Programmet forener kulturpsykologiske og pædagogisk-psykologiske perspektiver på psykologi og psykologisk praksis. Overordnet tager de to underprogrammer udgangspunkt i en fælles teoretisk referenceramme, som betoner kulturelle, normative, relationelle, sproglige, semiotiske, strukturelle og diskursive dimensioners betydning for forståelsen af psykologiske fænomener og psykologisk praksis. 
På programmet arbejdes generelt med centrale aktuelle teorier af relevans for forståelsen af psykologiske fænomener og i forhold til psykologfaglig anvendelse. Generelt fokuseres der på programmet på forholdet mellem teori, psykologisk praksis og profession, og på hvordan disse kan informere og supplere hinanden. 


	Beskrivelse af semestrenes indhold og pensum, opbygning og aktiviteter

	Overordnet opereres der på programmet med en fælles teoretisk og analytisk referenceramme. Denne referenceramme kan bedst beskrives som sociokulturel eller kulturpsykologisk, og refererer grundlæggende til en psykologisk grundlagsforståelse, som insisterer på at forstå psykologiske fænomener i lyset af deres kulturelle, relationelle, diskursive og strukturelle ophav. 

Konkret betyder det, at der undervisningsmæssigt vil blive introduceret til denne overordnede referenceramme. Herudover vil der være forskellige fælles undervisningsaktiviteter på tværs af semestrene i form af primært fælles forelæsninger og workshops. 
25 % af pensum skal være fælles litteratur. På CPEP tilstræber vi, at der både skal være en fælles teoretisk og analytisk referenceramme, men at der også skal levnes plads til underprogrammernes specifikke profiler. 
Praktikken er organiseret forskelligt på de to programmer. På CP køres der med en kombination af mulighed for intern (ofte international) forskningspraktik samt ligeledes mulighed for eksterne praktikforløb. På EP foregår praktikforløbene i PPR-regi. 


	Underprogram 1 Titel: Cultural Psychology

	Hovedansvarlige: CP (Carolin Demuth og Brady Wagoner 

	Formål

	The professional program CP aims at providing students with

Knowledge and understanding of:

· how the uniquely human capacity of meaning making (= culture) has an impact on any area of psychology/on any psychological phenomena (e.g. cognition, remembering, emotion) and on how we construct mental health/what is psychologically normal or abnormal

Skills in
· applying a cultural psychology approach to real life problems that are relevant to the work as psychologist in various areas (e.g. clinical, organizational, academic)

Competences in:
· various functions in social contexts of their later professional life, where a cultural psychology expertise is needed.

Overall, the program aims at combining theory (focus of 7th semester), practice (focus of 8th semester) and method (focus of 9th semester).



	Beskrivelse af semestrenes indhold og pensum, opbygning og aktiviteter

	
The sub-program cultural psychology provides a general perspective on human psychological functioning as being dialogically intertwined with how society is structured and has historically evolved. Cultural psychology is not a sub-discipline within the field of psychology but rather a meta-perspective on psychology in general. It can be applied to any area within psychology and to any professional field of psychologists—thus,it is not limited to a specific field of psychology.

The program aims at providing students with an understanding of how culture and mind make each other up, in their entanglement with different social practices. The central idea is that human beings act on the world on the basis of the meaning they give it; therefore, this approach is oriented towards people’s everyday meaning making. Moreover, it aims at providing students with the skills to apply a cultural psychology approach to real life problems that are relevant to the work as psychologist in various areas (e.g. clinical, organizational, academic). Finally, it aims at providing students with broader competences in various functions in social contexts of their later professional life, where a cultural psychology expertise is needed.

The program has a deeply trans-disciplinary orientation and unites the theoretical traditions of cultural psychology, anthropology, social theory, semiotics, social representations theory, discursive and narrative psychology.


Semester structure:

7th semester: 

The 7th semester of the professional programs consists of SAP and VAP I. SAP consists of teaching from all professional programs - including CPEP. VAP I consists of lectures and seminars. The lectures will be shared between CP and EP, while seminars will basically take place on the CP track. 

The teaching at VAP of the CP track offers an introduction to some of the basic themes, theories, and concepts applied by cultural psychologists. It aims at providing students with a thorough theoretical understanding of how culture (understood as the uniquely human capacity of meaning making) has an impact on any area of psychology/on any psychological phenomena, as well as their application to different social arenas. The semester is organized around lectures and intensive seminars that introduce students to key ideas in cultural psychology, help them to begin to define and develop a research project, and to provide them with perspectives to take into their internship. The seminars will be led by various members of the faculty and cover a variety of perspectives and topics to provide the students with a broad perspective on the field.

The semester ends with a synopsis exam in January.


8th semester.

The focus of the 8th semester lies on applying a cultural psychology approach to concrete areas of psychological practice and research. The aim is to relate theory, method and practice in cultural psychology with a focus on practice (either in the applied field of psychology or in research). This is accomplished particularly through an internship but also through a number of workshops/seminars at the beginning of the semester that will provide an orientation to fieldwork and research practice, such as observation and diary methods. 

Students will have a choice to do one of two kinds of internship: 
(1) Internal internship: students will work with one or more of the faculty members on a group research project (this can be either on campus or abroad in collaboration with international co-operation partners). The internship will be accompanied by supervision by one of the members of the program

OR 

(2) External internship: students will work in an organization in Denmark or abroad. While the program leaders can provide assistance with finding an internship in some organizations, students are encouraged to look for internship possibilities on their own. However, the internship needs to be agreed on by the program leaders beforehand. If students chose an external internship, it needs to be ensured that supervision will be provided by an experienced psychologist in that organization. In agreement with the program leaders supervision may, however, exceptionally be provided by one of the faculty members of the program.

The internships will usually start end of February or beginning of March and end in June. In line with the ‘studieordning’, students will write a report describing their experience at the end of their internship and send it to their supervisor.

Besides of their internship, several workshops/seminars will be held to provide students with field-relevant skills before entering the internship.

The semester ends with a synopsis exam in June based on the 8th sem. pensum. 


9th semester:

The 9th semester of the professional programs consists of TPV (Teori, praksis og videnskabelig metode) with the goal to combine theory, practice and method with a focus on methodology. The semester aims at providing students with the skills and expertise to do this. It builds on the previous two semesters and relates CP approaches to research.

Students will do a project that addresses methodological aspects from a CP perspective. This can e.g. be done in form of a pilot study or a literature review which will both help them to orient towards the Speciale. Students will be able to do a project already designed by a faculty member or to invent their own.

The semester consists of a series of seminars to accompany and support students in their project 

The semester ends with an oral exam in January.



	Underprogram 2 Titel: Educational Practice

	Hovedansvarlige: Paula Cavada, Noomi Matthisen, Mogens Jensen og Thomas Szulevicz

	Formål

	Underprogrammet EP er kendetegnet ved et systematisk fokus på Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR). Det betyder, at programmet har et nært samarbejde med PPR-kontorerne i Region Nordjylland, og at de problemstillinger, som behandles i undervisningen har en mere eller mindre specifik relation til arbejdet som psykolog i PPR. Intentionen er at professionsprogrammet EP skal ruste de studerende til arbejdsopgaver som psykolog i PPR, men at dette fokus ligeledes ruster de studerende til at varetage en bred vifte af psykologfaglige opgaver. I programmet arbejdes således med en bred vifte af udviklings-, social,- kultur-, kognitions,- almen-, organisations-, klinisk- og naturligvis pædagogisk psykologiske perspektiver. 
På programmet har vi et tæt samarbejde med omkringliggende PPR-kontorer, hvilket bl.a. indebærer, at psykologer fra de forskellige PPR-kontorer deltager i workshops, og programmet har en intention om konstant at integrere forskningsmæssige, teoretiske og praktiske perspektiver i arbejdet med pædagogisk-psykologiske problemstillinger.  
EP har derfor stort fokus på de samarbejdsrelationer, organisatoriske spændinger og kommunikative udfordringer, som det konkrete psykologarbejde er underlagt. Den studerende arbejder med opgaver og trænes i at kunne fungere fagligt kompetent i denne sammenhæng, og EP tager udgangspunkt i en erkendelse af den praktisk virkende psykologs mangfoldige brug af teorier og metoder. Grundlæggende baserer programmet sig på en præmis om, at problemstillinger med vurdering af menneskers udviklings- og læreprocesser samt intervention heri - evt. via andres handlen – ikke kan forstås gennem enkle teorier og metoder. Derimod forudsætter det en forståelse af hele den kontekst problematikken er indlejret i - både intra- og interpsykiske forhold, samfundsmæssige og kulturelle sammenhænge og metateoretiske analyser. 
I arbejdet på EP vil udgangspunktet ofte være at søge i de almenpsykologiske grunddiscipliner efter forståelsesrammer, der kan anvendes på de aktuelle problemstillinger, og samtidig medtænkes disse forståelsesrammers betydning for konstitueringen af problemstillingerne. Derfor spiller metateoretiske overvejelser ligeledes en betydelig rolle i professionsprogrammet. 
Vores overordnede ambition er at få psykologfaglig praksis, teori og forskning til at spille sammen og informere hinanden. 
Vi mener, at PPR er en perfekt arena til dette samspil, fordi PPR-arbejdet forudsætter mange forskellige psykologfaglige kompetencer, og fordi PPR-feltet rejser en lang række spændende faglige, etiske og normative spørgsmål til, hvordan psykologrollen bedst udfyldes.
Målsætninger for EP 
Professionsprogrammet EP har en række overordnede målsætninger: 
· På EP ønsker vi at koble den studerendes teoretiske viden og videnskabelige arbejdsform med den praktisk udøvende PPR-psykologs hverdag og udfordringer. 
· På EP ønsker vi at styrke AAU’s og de studerendes PPR-profil. 
· På EP ønsker vi at forstå det pædagogisk-psykologiske arbejde i en større sociokulturel sammenhæng. 
· På EP ønsker vi at skærpe den studerendes evne til at arbejde i en tværfaglig sammenhæng 
· På EP ønsker vi at optræne den studerende til at formidle sin psykologifaglige viden til andre ikke-psykologer og skærpe den studerendes kommunikative og organisatoriske forståelse. 
På EP ønsker vi at bevidstgøre den studerende om den psykologfaglige rolle - både ift. kompetencer, andres forventninger og egen person. 

	Beskrivelse af semestrenes indhold og pensum, opbygning og aktiviteter

	Arbejdsform på EP 
I professionsprogrammet lægges vægten i høj grad over på den studerendes egen selvstændige tilrettelæggelse af sit studie. Programmet veksler således mellem undervisning, seminarer, workshops og selvstudium. 

Semesteropbygning 
7.semester
7. semester på professionsprogrammerne består af SAP og VAP I. SAP består af undervisning fra samtlige professionsprogrammer – herunder også fra CPEP.
VAP I består af forelæsninger, seminarer og workshops. Forelæsningerne vil være fælles mellem CP og EP, mens seminarer og workshops i udgangspunktet foregår på EP-sporet. I en del af de planlagte workshops inviteres PPR-psykologer ind i undervisningen, og på den måde kobles specifikt til PPR-praksis. 
Undervisningen på VAP I vil teoretisk introducere til den overordnede analytiske rammeforståelse på EP og i forhold til pædagogisk-psykologisk praksis. 
Herudover vil undervisningen bredt introducere til PPR som arbejdsfelt med fokus på historiske, teoretiske og metodiske problemstillinger.
Endeligt vil undervisningen belyse forskellige tematikker af relevans for arbejdet i PPR. 

8.semester
Dette semester domineres af praktikken, der foregår som klassisk ekstern praktik i PPR-regi. Erfaringsmæssigt bliver de studerende meget opslugt af praktikken og dens spændende udfordringer, men sideløbende er der et kursus i Videregående Anvendt Psykologi II (VAP II) med eget pensum og en synops-eksamen som afslutning. De fleste studerende starter deres praktik omkring 1.marts, så undervisningen til VAP II ligger primært i februar måned og med enkelte in-house-seminarer i løbet af april og maj, hvor problemstillinger fra praktikken behandles.
Undervisningen i februar har et anvendelsesorienteret fokus på de forskellige psykologfaglige problemstillinger knyttet til arbejdet i PPR.  
Den eksterne praktik forløber efter Vejledning for praktik med tilhørende supervision. 
Generelt kan 8.semester siges at bygge  videre på 7.semester idet vi arbejder videre med at koble PPR-rettede problemstillinger med teori for at nå en dybere forståelse og udvikling af begge dele. 

9. semester
Hvor 7. og 8.semester i vid udstrækning tog udgangspunkt i problemstillinger fra PPR-praksis, er udgangspunktet på 9. semester drejet lidt. Her skal der udarbejdes et projekt/en videnskabelig undersøgelse på baggrund af en selvvalgt problemstilling. Disse projekter kan evt. være aftalt PPR-praktikstederne. Opfordringen er således, at projekterne på 9. semester tager udgangspunkt i PPR-relaterede problemstillinger, men der er intet krav herom. Ud over 9.semester ligger en række projektseminarer, der benyttes til vejledning og organiseres, så de samtidig bruges til at træne de studerende i supervision af hinandens projekter. 
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