«

AALBORG UNIVERSITET

9. semester — efterar 2014

Evt. spgrgsmal ang. pensum bedes rettet direkiadigrviser

Indholdsfortegnelse

SEMESTERPLAN FOR 9. EFTERARSSEMESTER 2014 .....comeeveveieieieieeeeiee et 3

FORSKNINGSMETODER: POTENTIALER OG BEGRANSNINGER IE T

OMFATTENDE METODEFELT (5 ECTS) ..uttiiiiiiiiitiiiet ettt e e 4

TEORI, PRAKSIS OG VIDENSKABELIG METODE (TPV) — FOR

BORNESPROGKLINIKKEN (BSPK /DCD) (15 ECTS) . eemeeeveeeeeeeseeeseeseesseseesseeseessesseeseessessesseseee 6
TEORI, PRAKSIS OG VIDENSKABELIG METODE (TPV) = KAIO (15 ECTS) covovoeveeeeeeeeeeeeeeeeeane. 8
TEORI, PRAKSIS OG VIDENSKABELIG METODE CP (15 ECTS) vveveveeeeeeeereeeeeeeeeseesseeseeeeesne 11

TEORI, PRAKSIS OG VIDENSKABELIG METODE (TPV) — FOR KANUK

(15 ECTS) ettt eeee et ee et e ettt ee ettt ee e eene 12

KLINISK SOCIALPSYKOLOGI, STRESSKLINIKKEN. TEORI - P RAKSIS -

VIDENSKABELIG METODE (15 ECTS) ...utviiiiiiieiiiairee ettt siree s nnne e 14

TEORI, PRAKSIS OG VIDENSKABELIG METODE PPSA (15 ECT S) .occvvviviieeereee e 19.

TEORI, PRAKSIS OG VIDENSKABELIG METODE NEUROPSYKOLO Gl -

(15 ECTS) oottt eeeee ettt ettt e e ettt ee et eene 21
TEORI, PRAKSIS OG VIDENSKABELIGE METODE ........... coooeeiieeeeeseeoeeeeeeeseeeeseseeseeeseeesessreseees 22
— UNIVERSITETSKLINIKKEN (UK-V OG UK-B).....covvis eeoieeeeeeeeeeeeoeeeeseeeseeeeee e 22
VALGFAG: § 40 BORNEPSYKOTERAPI (5 ECTS) ...oeoveeieeeeeoeeemmeeeseeseeeeeseeeesee s see e 24

VALGFAG: § 38 CULTURAL PSYCHOLOGY AS A FRAMEWORK FO R
ASSESSMENT AND INTERVENTION — UNDERSTANDING CREATIV ITY.

THE CULTURAL PSYCHOLOGY OF CREATIVITY (B ECTS ...ttt 27

VALGFAG: 8§25 PSYKOLOGISK INTERVENTION (5 ECTS) ... wevvieiiiiiiiiie e 30

Side 1 af 39



«

AALBORG UNIVERSITET

VALGFAG: § 19 ANVENDT KULTURPSYKOLOGI (NARRATIVE

IDENTITY IN A MOBILIZED WORLD) (5 ECTS)...ttiiiiies ittt

Side 2 af 39



«

AALBORG UNIVERSITET

Semesterplan for 9. efterarssemester 2014
Kandidatuddannelsen

Version og dato: version 1, den 28/5/14

Ankerleerer: Kristine Jensen de Lopez

Kursusmoduler:
Pa 9 semester faglger de studerende et kursusii, Peaksis og Videnskabelig Me-
tode (TPV), som de skriver projekt indenfor. TP\¢jpktet er ligeledes en del af de
studerendes professionsprogram. De studerende fmgé ét kursus, som er faelles
for hele 9. semester, og som er Forskningsmetpdéentialer og begraensninger
et omfattende metodefelt. Derudover fglgende dé&elenstuderende et eller flere
valgfag efter eget valg.

Faglig progression og kompetencer:
Pa 9 semester fglger de studerende et kursusii, Peaksis og Videnskabelig Me-
tode (TPV, som de skriver projekt indenfor. TP\kardel af deres professionsprg
gram. De falger ogsa kurset Forskningsmetodernpiater og begraensninger i et
omfattende metodefelt, som er feelles for hele stetesg et eller flere valgfag.

Semesterets organisering og forlgb:
De studerende arbejder inden de metoder og tersa@rudger deres professions-
programmer.

Forventninger om arbejdsfordeling:
Pa 9 semester skal den studerende lave et projidufor sit professionsprogram.

Semesterbeskrivelse Efterar 2014

Denne semesterplan indeholder temarammen TeokisiBrag Videnskabelig Meto-
de, som afsluttes med en projekteksamen (15 E@MeBheest er der et redskabsfag
pa tveers af alle de syv professionsprogrammerpogtedder Forskningsmetoder:
Potentialer og begraensninger i et omfattende mégth@d ECTS). De sidste af se-

mestrets 10 ECTS anvendes pa to valgfag, som ddarsnde vaelger blandt de ud-
budte valgfag. Allerede pa 9 semester er det kitgigre sig grundige tanker om sit
specialeemne, seerligt i det tilfeelde hvor manawkl et empirisk speciale. Her kan

det veere godt, at taenke design, rekruttering ogpdetering ind allerede pa 9 seme-

ster.
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Kursusmodul: Forskningsmetoder: Potentialer og be-
greensninger i et omfattende metodefelts ECTS)

Modulansvarlig: Vlad Petre Glaveanu, Einar Baldvin Baldursson, &iamiB. Sg-
rensen

Placering: 9. semester

Type og sprog: dansk og engelsk

Omfang og forventning: Oversigt: Det overordnede mal med kurset er abdhtr

cere nogle videregaende og ofte avancerede kwaditat) kvantitative forsknings-
metoder, der bruges i psykologien, for de studezddus. forbedre deres begrebs
maessige viden) samt i et begraenset omfang viselderdan man bruger sadanne
metoder (dvs. forbedre deres praktiske evner).

Efter kurset skulle de studerende veere i starad tilrdere og iveerksaette nogle

videregaende kvalitative og kvantitative forsknipiggekter indenfor psykologien.
Undervisningen vil bade blive teoretisk (men ilheseét med konkrete eksempler)
og praktisk (via udteenkning af forskningsdesigrg.diuderende skal veere til stede
og deltage aktivt i undervisningen.

Deltagere 9. semester

Antal forelaesninger: 12 forelaesninger: uge 37, 38 og 39

Antal forelaesningshold: 1

Pragveform: Intern skriftlig hjemmeopgave med en af den stud@eevalgt og kur-
susansvarlige leerer godkendt problemstilling itrefatil modulets pensum.

Course | Date | Duration | Theme Teacher

schedule

1 1 hour On methodological think: Vlad Petre Glave-
ing anu

Einar Baldursson,
Mariann B. Sgren-

sen
2 1 hour Questioning research queSvend Brinkmann
tions
3 2 hours Creative contributions | Lene Tanggaard
from research - of what
kinds?
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4 1 hour The dynamic display of | Brady Wagoner
process: Introducing the
microgenetic method

5 1 hour Thresholds and detection Laura Petrini
in psychological research

6 2 hours Quality criteria in qualita- | Carolin Demuth
tive research Vlad Glaveanu,

Brady Wagoner
Kristine Jensen de
Lopez

7 1 hour An inter-active approach| Vlad Petre Glave-
to image analysis anu

8 1 hour Et metodisk perspektiv paMariann B. Sgren
en mikroanalyse sen

9 2 hours Generalising results of | Mogens Jensen
research using different
methods in case-studies

10 2 hours Triangulation in qualita- | Carolin Demuth
tive research — what makes
sense and what doesn’t?

11 2 hours Coherence and flexibility: Einar Baldursson,
On methods, hammers andsvend Brinkmann
nails (Panel discussion) | Carolin Demuth,

Johan Trettvik

12 2 hours Forskningsbaseret inter- | Kristine Jensen de
vention med bgrn inkl. Lépez
metodetriangulering i et
konkret udviklingspsyko-
logisk forskningsprojekt

13 2 hours Styrke og udfordring ved Ole Michael Spa-
psykologisk forskning ten
baseret pa mixed methods
design — nar vi kombinerer
"kvantitative” og "kvalita-
tive” metoder

14 2 hours Between the survey and| Einar Baldursson
the experiment — tension |n
research

15 2 hours Practical challenges in | Lena Lippke,

research and possible sol
tions (Panel discussion)

uRadka Antalikova,
Charlotte Wegene
Chalotte Glintborg

=

Side 5 af 39




«

AALBORG UNIVERSITET

Teori — Praksis — Videnskabelig Metode (TPV)

Projektmodul: Teori, praksis og videnskabelig met¢tPV) —
for Barnesprogklinikken (BspK /DCD) (15 ECTS)

Modulansvarlig: Kristine Jensen de Lépez

TPV er et projektmodul, hvor den studerende sellgeeal litteraturen til sit pro-
jekt (ses i studieordningen). | TPV undervisningeimensigten, at uddybe og inter
grere de emner og omrader, som den studerendgetiélhar leert (VAP1, VAP2,
praktikforlgbet, eksternopgaver pa klinikken osi2gr arbejdes ud fra forskellige
typer videnskabelige metoder (kvantitativt, kvalitg mixed-method) og i koblin-
gen mellem teori, empiri og praksis. Der er muldjli@r at deltage i et klinikforlgb
i efteraret i samarbejde med 7 semester, og deerfioes aktiv deltagelse i klinik-
kens eksterne opgaver.

Foruden individuelt vejledning af de enkelte progekestar undervisningen af
workshops med underviseroplaeg fulgt af seminaret imeskellige temaer, og med
geester fra udlandet. Pa 9 semester arbejdes didas videre med analyse af data,
som er indsamlet pa klinikken i praktikperioden8psemester (f.eks. foraeldre nar
rativer og video-data).

Seminarholdere/ForelaesereKristine Jensen de Lopez, Marco Dispaldro (MD)
(Italien), Eva Sgndergaard (ES)

Vejledere: Kristine Jensen de Lopez

Placering: 9. semester, professionsprogrammet BspK

Type og sprog:Projektmodul pa professionsprogram, dansksproget

Omfang og forventning:
36 K-timer + selvsteendigt arbejde med projekterannvejledning.
Desuden mulighed for deltagelse i 10 timer frasaskedaNUK VAP-program.

Deltagere BspK-studerende 9. semester.

Undervisningsoversigt:

Dato Tid Emne seminar
Workshop 1 -6 timer KJL
Workshop 2 4 timer KJL
Workshop 3 4 timer KJL
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Workshop 4 4 timer KJL &
MD

Workshop 5 -2 timer KIL & ES

Workshop 6 4 timer KJL

Workshop 7 -6 timer + juleafslut- KJL

ning
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SemesterplaKAlO efterar 2014

Opstartsworkshop
Denne workshop starter semestret. Vi tegner de overordnede linjer og drgfter:
« Personlige laeringsmal: Akademiske og konsulentfaglige
e Center for coaching,
e Supervision
* Forskningsaktiviteter inden for ledelsesudvikling og coaching
« Mgde med den nye argang — info om center for coaching og praktisk koodi-
nering.

Udvikling af teams og grupper

Denne workshop seetter fokus pa at skabe udvikling i teams, leder- og personale-
grupper. Udgangspunktet er tre typiske opgaver som konsulenten skal kunne me-
stre; konfliktlgsning, teamudvikling / teambuilding og veerdiprocesser. Vi saetter fo-
kus pa teoretiske, metodiske og praktiske teknikker til at bring alle deltagere i spil:

« Konsulenten i konfliktlgsning: Vi belyser konflikter i teori og praksis og ser pa
hvordan man konkret kan arbejde med konfliktlgsning.

« Konsulenten i teamudvikling: Virksomme forstaelser af hvilke faktorer, der
skaber hgjtydende team. Kendskab til forskning i gruppers og teams typiske
udviklingsforlgb. Centrale interventionspunkter i forhold til at hjeelpe grupper
og team til starre effektivitet og arbejdsglaede.

« Konsulenten i veerdiudvikling: Forstaelse for veerdier i et filosofisk perspektiv.
Konkrete redskaber og metoder der kan anvendes til at skabe en feelles
veerdimaessig platform for leder- og medarbejderteam.

En veesentlig del af udviklingsprocesser bestar i afholdelse af mader, der ofte har
mange deltagere, hvorfor mestring af denne situation er essentiel. Herfor introduce-
res en reekke virksomme metoder, der bla. giver nye handlemuligheder i forhold til
felgende temaer:

- Hvordan holder man effektive og konstruktive mgder der skaber handling?

- Hvad ggr det muligt at lede processer i store grupper af mennesker?

- Hvordan leder jeg et mgde, sa alle bliver hart?
Lees:

» Effektive ledergrupper. / Bang, Henning; Nesset Midelfart, Thomas; Molly-

Sgholm, Thorkil; Elmholdt, Claus Westergard. Dansk Psykologisk Forlag,
2014. 250 s.
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Workshop med gaesteunderviser

Inspirerende workshop hvor vi saetter fokus pa brydningsfeltet mellem teori og prak-
sis. Der arbejdes med avanceret interventionsteknik og perspektiveres til forskning
pa feltet.

Program og pensum fglger.

Konference: Offentlig ledelse — Leadership Pipeline i perspektiv

Deltagelse i konference hvor en raekke danske offentlige topledere i mgdet med
danske og internationale forskere saetter fokus pa offentlig ledelse.

Vi folder offentlig ledelse ud pa alle niveauer, og ser pa de helt centrale faerdighe-
der, veerdier og prioriteter som man skal mestre for at lykkes som offentlig leder.
Afslutningsvis gives eksempler pa forskellige tilgange til implementering af Leader-
ship Pipline:

« Hvad der kendetegner offentlige ledere, der lykkes — og ledere, som far fiasko?[

« Hvilke mekanismer der far lederkarrieren til at kare af sporet — og hvilke der far
karrieren til at tage fart?

[l» Hvordan den offentlige organisation bedst muligt kan understgtte den rette ledel-
se pa de enkelte lederniveauer og samtidig udvikle ledertalenter?

Lees:

Dahl, K. og Molly-Sgholm, T. (2012) Leadership Pipeline i den offentlige sektor. Ka-
benhavn: Dansk Psykologisk Forlag.

Kaiser, Robert B. (2011) The Leadership Pipeline: Fad, Fashion, or Empirical Fact?
An Introduction to the Special Issue In: The Psychologist-Manager Journal, 14: 71-
75

Kaiser, R.B. and Craig Bartholomew, S. (2011) Do the Behaviors Related to Mana-
gerial Effectiveness Really Change With Organizational Level? An Empirical Test.
The Psychologist-Manager Journal, 14, 92-119.

Lombardo, M. M., & Eichinger, R. W. (2005). Preventing derailment: What to do be-
fore it's too late.

Greensboro, NC: Center for Creative Leadership.

McCall, M. W., Jr., & Lombardo, M. M. (1983). Off the track: Why and how success-
ful executives get derailed. Greensboro, NC: Center for Creative Leadership.
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Workshop med gaesteunderviser

Inspirerende workshop hvor vi saetter fokus pa brydningsfeltet mellem teori og prak-
sis. Der arbejdes med avanceret interventionsteknik og perspektiveres til forskning
pa feltet.

Program fglger og pensum falger
Gennem hele semestret arbejder de studerende i center for coaching, lgser konsu-

lentopgaver samt modtager supervision. Der er ligeledes mulighed for at deltage i
en raekke forskningsaktiviteter inden for ledelsesudvikling og coaching.
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Projektmodul: Teori, Praksis og Videnskabelig Met@P-
version (15 ECTS)

Modulansvarlig: Brady Wagoner

Vejledere/Seminarholdere: Brady Wagoner, Jaan Valsier and Vlad Glaveanu

Placering: 9 semester

Type og sprog: Projektmodul som del af professiongpgram — kun for delta-
gere pa programmet CULTURAL. Sprog: English

Omfang og forventning: Supervision is composed of three parts:

Kitchen Seminar: every Wednesday, 15.00-17.00.
Students have the opportunity to listen to and fpeelback on ongoing projects, :
well as present and develop their own work.

8 seminargange af 4 timer (every other Thursdaylt-32 timer.

These seminars deal with student projects and canprablems encountered
working on them. Each seminar times structuredheystudents in turn get guid-
ance / supervision of their projects respectivecpcing as a supervisor for the
frame of supervision with reflecting team: a stud&arks as a supervisor for an-
other student or group of students about their veorkhe project, taking the first 1
minutes to interrogation followed by a discussiamag the other students functiq
as reflective team. Then resume the supervisiorttamdession ends with a joint
discussion. During these exercises, the team ygiltally be divided into smaller
groups.

Theme days: Students are invited to participatedtures/workshops held through
out the semester. Some of the themes covered ararhdevelopment, history of
psychology, subjectivity, education, narrative,iabiepresentations, urban psy-
chology and activity theory. Dates and times Wdlmade available at a later timg

Deltagere 9 semester
Kurset er for deltagere i professionsprogrammet TURAL, sa det forventes, at
de har gennemfart 7. og 8.semester pa dette program

S

n

I

D
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Projektmodul: Teori, praksis og videnskabelig met¢tPV) —
for KANUK (15 ECTYS)

Modulansvarlig: Tia Hansen

TPV er et projektmodul, hvor al litteratur er sedlgt. Malene kan ses i studieord-

ningen. Undervisningens hensigt er at facilitetdner studerende indenfor sit spe-

cifikke interesseomrade integrerer noget tidligezet (VAP1, VAP2, praktik, bac)
med videnskabelige metoder og selvvalgt litterttwat projekt, der gerne er vi-

densproducerende i sig selv, og gerne er et foaeli en fuldskala empirisk un-
dersggelse i specialet. Samtidig tilstraebes videetfe af 'hold-anden’ fra tidligers
KANUK-semestre.

Foruden vejledning af de enkelte projekter besté@lenvisningen af workshops me
underviseropleeg fulgt af seminar (6 gange) tilretarstgtte projektarbejdet, iseer
semetrets begyndelse, samt afrunding af mindfulodgbet (3 gange). Desuden
har vi radighed over nogle timer til konsulenthigtaned empiriske metoder; og
projekter, der vil undersgge effekten pa x af minss eller en anden klinisk in-
tervention, kan ansgge om et par ganges supenpsiamterventionsdelen. Endeli
er der mulighed for deltagelse i de moduler pasdanuk?7, som ikke blev tilbudt
sidste efterar (markeret med lys bla i oversigtsskeedenfor).

D

2dl

Seminarholdere/ForeleesereTia Hansen, Radka Antalikova, Mette Kold.

Evt. metodekonsulenter:Formodentlig Jarn Ry Hansen, Kristine Jensen g¢eeko
Chalotte Glintborg pa empirisk metode, Mette Kaldgervision) pa interventions;
metode

Vejledere: Tia, Radka, Jgrn og evt Kristine, Chalotte

Placering: 9. semester, professionsprogrammet KANUK

Type og sprog:Projektmodul pa professionsprogram, dansksproget

Omfang og forventning:
36 K-timer + selvstaendigt arbejde med projekteraunejledning.
Desuden mulighed for deltagelse i 10 timer frasaskedaNUK VAP-program.

Deltagere. KANUK-studerende 9. semester.
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Undervisningsoversigt:

Dato Kl Emne Underviser/e
Introduktion til TPV TH (& evt RA)
KANUK9’ere, der har lyst, bidrager til intro af nye KANUK7’ere Tia og friv. kanuk9
Oplaeg om review + problemformuleringer, gruppedannelse Radka & Tia
Oplaeg om etik + problemformuleringer, gruppedannelse fortsat | Tia & Radka
Mindfulness Mette Kold
Oplaeg om metode, hypoteser, rgd trad + arbejde med dette Tia & Radka
Oplaeg + “akvarium” pa problemer/metoder + tilmeld til 24/10 Radka & Tia

Gaesteforeleesning om hesteassisteret udvikling

Phyllis Erdman

Workshop i forleengelse af gaesteforelaesningen

Phyllis Erdman & TH

Mindfulness Mette Kold

Oplaeg om opponentkonceptet + brug af dette (for tilmeldte) Tia & Radka
Mindfulness afslutning Mette Kold
Workshop om psykologarbejde i PPR Hanne BS Knudsen
Enden pa projektet - og starten pa specialet? Radka & Tia
Juleafslutning pa KANUK Alle

Antal seminarhold: 1

Pragveform: Projekteksamen

Deltagerforudsaetninger Bachelorgrad i psykologi, indskrevet pa KANUK og
gennemfart 7. og 8. semester pa KANUK.
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Projektmodul: Klinisk socialpsykologi, Stressklikén. Teori -
praksis - videnskabelig metode (15 ECTYS)

Modulansvarlig: Bendt Torpegaard Pedersen (kursusansvarlig,
torpe@hum.aau.gk

Vejledere/Seminarholdere:
Bendt Torpegaard Pedersen (kursusansvattigge @hum.aau.gk
Einar B. Baldurssongbb_cakk@postl.tele.ylk

Pia Kghler Ryongkr@rn.dR

Placering: 9 semester

Type og sprog:Professionsprogram — dansk

Omfang og forventning:

Kursusbeskrivelse

En central omdrejning for undervisningen pa klirsskcialpsykologi pa 9. semeste

er det klientarbejde som de studerende gennempdresessklinikken. Undervis-
ningen pa semestret bestar af tre ugentlige urgténgsmoduler. Disse er super
sion i forbindelse med klientarbejdet, faglige déigeelsesninger og klientkonfe-
rencer).

Klinisk Socialpsykologi beskeeftiger sig med en lasakke forandringer i normal-
psykologiske tilstande, der medfgrer problemeidfem bergrte og gger risikoen fag
sveerere lidelser. Der er tale om et arbejdsfelty leventuelle klienter er moderat
belastede sammenholdt med psykiatriske patienterfdr de har forudsaetningern
for at deltage aktivt i en evt. intervention. Deimiske tilgangsmade udggr samti-
dig et udgangspunkt for udviklingen af en moderi@ gsykologi med fokus pa de
dysfunktioner, der udspringer af et moderne arliigjdg organisationsformer.

Supervision
Under lgbende supervision gennemfgrer den studengh®. semester klientsamt
leforlgb. Klientforlgbene indebaerer, at den stadde gennemfarer en praeliming
udredning, som danner udgangspunkt for den eftgfale undersggelses probler
formulering. Herunder inddrages relevante teoentsvalg af undersggelsesmet
der og -design. Det er undersggelsens formal gsbdivorvidt der foreligger et
problem samt i bekreeftende fald problemets omfankawakter. Formalet er ogsa
at belyse problemets arsagsforhold og vurderervmHor behandling/intervention
samt fremkomme med anvisninger med henblik pa kimgs- og interventionstil
tag.

=

e
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Den individuelle supervision omfatter savel meraskisk supervision, som meto-
disk supervision. Den individuelle supervisioraéen 1 timer for hver individuel
klientsamtale.

Faglige dage (foreleesninger)
Undervisningens faglige omdrejningspunkt omfateenspillet mellem psykologisk
undersggelse/udredning, diagnostik, interventidmdbdling og forebyggelse. | unt
dervisning bevares hele vejen igennem samspil mdllere gensidigt supplerende
perspektiver. Personer anskues ud fra et nattis&lisg socialt perspektiv. De an-
skues som aktgrer i og som udtryk for sociale fmth@mmer og processer. | for-
hold til arbejde og organisation indebaerer detteadyisk aktarbegreb, der omfatt
gruppeforhold, arbejde og organisation.

D
—_

Dette indebeerer for eksempel at stress anskuegsdwoilektiv udfordring frem for
et individuelt problem. Forebyggelse sker saledesrganisationsniveau, hvilket
ogsa indebeerer at organisationsudvikling i hgj graskues som et led i en fore-
byggelse.

Grundantagelsen er at alle de menneskelige ressadec bruges i arbejdet, ogsa
forbruges og skal derfor reetableres. Det handtebeeredygtig anvendelse af
menneskelige ressourcer. Men hvis arbejdet forlsreggati, kreativitet, motivati-
on og identitet, hvordan reetableres disse ressoufer der mekanismer i det mo-
derne arbejde, organisation og sociale liv, der ggi&koen for overudnyttelse af e
reekke menneskelige ressourcer, og dermed medfgeefaekomst af bestemte
psykiske lidelser?

=]

Den forstaelse af psykologien der forvaltes tageafsaet i det normalpsykologiske
omrade. Dette indebaerer et fokus pa dysfunkticg #ygdom. Pa individuelt psy
kologisk niveau betyder dette at psykiske belagsri@aktioner - som stress, angs
depression, kognitive, sociale og falelsesmaessigélikter og problemer - primaer
forstas som eendring i og af normaliteten, ikke sg@ntlige patologiske tilstande.

— e~ 1 ‘D

For diagnostikkens vedkommende indebaerer dettehaee dysfunktion ogsa ses
som udtryk for sociale, arbejdsmaessige, organis&tog kulturelle forhold.

Det faglige grundlag bygger pa biopsykologi, evioloiger socialpsykologi, hverdar
gens socialpsykologi, organisationspsykologi ogegigpsykologi.

Dette peger pa en forstaelse af den psykologfagtigése som bestaende i identifj-
kation af dysfunktionelle strukturer og processangspil) og en udviklingsindsats
der bygger en pa forstaelse af hvordan problemeidses eller begreenses. Det
sker gennem en tredelt procedure, som indebeengiredning (undersggelse), de
giver grundlaget for en diagnose (karakteristikd@fpaviste dysfunktioner og deres
bagvedliggende arsager) og behandling/interverfiamisning af type af indsats,
der kreeves for at udbedre problemet). Samtidigretks at indsatsen er kendeteg-
net ved et lgbende samspil mellem undersggelsgnakitik og behandling. Be-
handlings/udviklings-metoderne er kendetegnet vekioenbination af kritisk, ana-

=
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lytisk, strukturel, kognitiv, memetisk, adfeerdspshdgisk, narrativ og socialpsykot

logiske tilgang. | trad med moderne fokus pa evitbaiseret behandlingsmetodik
laegges vaegt pa samspillet med diagnostisk, eviéemsiyisk og teoretisk foran-
kring.

Undervisningen foregar i form af ” kliniske konfecer og faglige dage”. Antallet
og omfanget af de faglige dage afspejler omfangetrdallet af kliniske forlgb pa

Stress Klinikken. De kliniske konferencer gennerasgsom dobbeltmoduler, det vi

sige to af hinanden efterfglgende dage. Konfereoiwdatter et samspil mellem

preesentation og diskussion, hvor erfarne kliniskei@lpsykologer) der er tilknytte

Stressklinikken medvirker.

Som alternativ til deltagelse i klinisk behandlipg stressklinikken er der mulighe
for i stedet at involvere sig i en forskningsprilkga 9. semester. Denne forsk-
ningspraktik bestar i deltagelse i et eller flefd@forskningsprojekter som pt. ge
nemfgres i et samarbejde mellem Center for Teg&ksperimentel Socialpsykolog
og Center for Research on Self and Identity, Usitgiof Southampton savel som
Arbejdsmedicinsk klinik, Alborg Sygehus. Dissejekter vil i efteréret 2014 veel
et narcissismeprojekt i samarbejde med Centre éseRrch on Self and Identity,
University of Southampton. Et nostalgiprojekt setsamarbejde med Centre for|
Research on Self and Identity, University of Soatpton og Arbejdsmedicinsk
Klinik, Aalborg Sygehus.

Ved denne grenspecialisering tilbydes den/de studier et mesterlaereforlgb fore-
staet af Einar B. Baldursson, fagligt ansvarlig@anter for Test og Eksperimente
Socialpsykologi og som udover det daglige samagbejberammet til 11 supervi-
sionsseancer og faglige dage a 29 timer.

Mulighederne for deltagelse i et sadan mesterlaeif@ftales med Einar B. Bald-

ursson og Bendt Torpegard Pedersen i slutning8nsefmester.

Nedenstaende skema er en oversigt over aktivitgéspa stressklinikken efteraret
2014. Undervisning, faglige dage og kliniske koaferer foregar i rum 5.149

L4
—

o

Deltagere 8

Antal seminarer (+ varighed, samt navn pa underviséere):

Uge/Dato Varighed Titel/Emne Underviser
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag
Klientdag
Forskningspraktik EBB
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Klinisk konference BTP/PKR
Klinisk konference BTP/PKR
Klientdag

Individuel supervision (IS) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB
Individuel supervision (1S) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB
Klinisk konference BTP/PKR
Klinisk konference BTP/PKR
Klientdag

Individuel supervision (1S) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB
Individuel supervision (1S) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB
Klinisk konference BTP/PKR
Klinisk konference BTP/PKR
/Klientdag

Klientdag

Individuel supervision (1S) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB
Individuel supervision (1S) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB
Individuel supervision (1S) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB
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Klinisk konference BTP/PKR
Klinisk konference BTP/PKR
Klientdag

Klientdag

Individuel supervision (IS) PKR/BTP
Individuel supervision (IS) PKR/BTP
/Klientdag

Klientdag

Forskningspraktik EBB

Antal seminarhold: 1

Pragveform: Projekteksamen

Deltagerforudseetningel Bachelor i psykologi. Herudover forudseettes, at ste-
derende er optaget pa Klinisk socialpsykologi, Stkénikken.
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Projektmodul: Teori, Praksis og Videnskabelig Meté&PSA-
version (15 ECTS)

Modulansvarlig: Mogens Jensen (mogensj@hum.aau.dk)

Vejledere/Seminarholdere: Thomas Szulevicz, Mogerdensen, Ole Michael
Spaten, Lillith Olesen Lgkken samt gaesteundervisere

Placering: 9 semester

Type og sprog:Projektmodul som del af professionsprogram — kurdédtagere p4
programmet PPSA
Sprog: dansk

==

Omfang og forventning:

Pa 9.semester skal de studerende udarbejde projektet selvvalgt og godkendt
emne. | forleengelse af de forrige semestre udvaelgesine, der arbejder med
sammenkobling af teori med praktiske problemstiini en videnskabeligt funde-
ret undersggelse — oftest med egen indsamling piriskamateriale.

Undervisningen bestar af 3 dele:
8 seminargange af 4 timer — i alt 32 timer. Dissmisarer beskeeftiger sig med de
studerendes selvvalgte og godkendte projekter bdaelles problemstillinger, der
udspringer heraf. De enkelte seminar-gange strekg¢garved at de studerende eftg
tur far vejledning/supervision pa deres projekemtoldsvis gver sig som supervi
sor efter rammen for supervision med reflektereieden: en studerende fungerer
som supervisor for en anden studerende eller grapgiderende om deres arbejde
med projektet, idet der farst er 10 minutter tispdrgning efterfulgt af en diskuss
on blandt de gvrige studerende, der fungerer sflekterende team. Dernaest gen-
optages supervisionen og sessionen afsluttes misdlies diskussion. Under diss
gvelser vil holdet typisk veere delt i mindre gruppe

Safremt der opstar interesse for feelles temaerdisme tages op for hele holdet.
Udover seminargangene er der i mindre omfang veifigdpa arbejdet med projek
terne.

-

D

3 workshopdage om coaching: Her arbejdes videreaoadhing i forleengelse af
de to forrige semestre.

Temadage: Undervejs pa semestret afholdes opeihddage for studerende pa
PPSA samt psykologer i PPR Aalborg i forleengelssaaiarbejdet sidste semester.
Der er forelgbig lavet aftale om fglgende:

» Cecilia Brynskov om infantil autisme

» Sisse Basse Fisker

* Mette Weever om foreeldreevne-undersggelser

=
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» Den fjerde er endnu ikke helt fastlagt
Temadagene er ikke abne for andre deltagere.

Deltagere 9. semester studerende péa professionsprogramrset. PP

Antal seminarer: 8 seminargange omkring projekterne samt 3 gangeingkoa-
ching.

Antal seminarhold: 1

Prgveform: Mundtlig eksamen pa baggrund af de skriftlige @ktgr

Deltagerforudsaetninger Kurset er for deltagere i professionsprogrammet®PS
sa det forventes, at de har gennemfgrt 7. og 8stemea dette program.
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Projektmodul: Teori, Praksis og Videnskabelig Metod
NeuroPsykologi - (15 ECTS)

Modulansvarlig: Laura Petrini

Vejledere/Seminarholdere:Thomas Alrik Sgrensenl({ik@hum.aau.dk Morten
Storm Overgaardmorten.overgaard@hammel.rm)dindLaura Petrini
(lap@hst.aau.dKkursusansvarlig).

Placering: 9 semester

Type og sprog:Projektmodul som del af professionsprogram — kurdédtagere pq
programmet NeuroPsykologi. Sprog: English

1S=)

Omfang og forventning:

Deltagere 9 semester

Duration of the course and SupervisionThe course is based of 9 work-
shops of 4 hours each (36 hours in total). Eactksymp is structured around a
common topic, which corresponds to a step of stisderoject (i.e. Theory, Meth-
ods, Statistical Analyses, Presentation of the Reaund Discussion).

Bibliography: This is chosen by the students in relation torthesject and ap-
proved by the supervisors.

Lectures Overview

Date Duration Topic Lecturer

Workshop 1 TAS
Workshop 2 TAS
Workshop 3 LP

Workshop 4 LP

Workshop 5 TAS
Workshop 6 LP

Workshop 7 MO
Workshop 8 TAS
Workshop 9 ALL
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Projektmodul: Teori, Praksis og Videnskabelige Mieto
— Universitetsklinikken (UK-V og UK-B)

Modulansvarlig: Birgitte Petersen og Anne Birgitte Dgssing

Vejledere/Seminarholdere:Bo Mghl (ansvarlig for vejledning), Ask Frellesvig
(Projektvejledning), Liselotte Griinbaum (seminangdag

Placering: 9. semester

Type og sprog:Projektmodul, dansk.

Omfang og forventning:

1. Projektvejledning:

Med udgangspunkt i Studieordningens beskrivelderajektmodulet Teori, Praksi
og Videnskabelige Metode vil kurset besta af enisameekke pa 3 mader a 4 ti-
mer. Holdet deles i to sdledes der er ca. 10 stnderpa hvert seminarhold.

Seminargangene vil tage udgangspunkt i de studesezghe projekter med

det formal at diskutere teoretiske, metodiske aignskabsteoretiske
problemstillinger sammen med hinanden og med umgkyen. De studerende
skal saledes selv fremleegge relevante temaer, sasnsker diskuteret med hinar
den i

relation til deres projekt, ligesom underviseresauyil bidrage. Temaer til praeser|
tation og diskussion kan f.eks. veere projektidddfmmformulering, metodevalg
(evt. pilotstudie), analyse, diskussion af metddsykoterapeutisk) praksis og/ellg
teori og forholdet herimellem.

Formalet med seminarreekken er bade at skabe et fiilrfaglig diskussion og at
fa sparring pa og inspiration til de konkrete pkoge.

Derudover vil der veere en enkelt individuel vejledystime per studerende, som
aftales med underviser og vejleder.

Der er ikke fast pensum tilknyttet. De studererid® selv finde

litteratur, da litteraturen skal tilpasses det engleeenkelte projekter skal handle
om.

Litteraturen skal endeligt godkendes af vejleder.

=
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2. Seminardag om afslutninger

6 lektioner v. Liselotte Griinbaum
Dette afholdes samlet for hele holdet.

Seminaret omhandler psykodynamiske processer adstesistiske temaer, der ak:
tiveres ved afslutning af en psykoterapi. Afslugnar en proces, ikke et tidspunkt
og i denne proces reaktiveres grundleeggende neskinmflikter samt reaktioner pa
tidligere tab. Rammer, tilrettelaeggelse og kritevied afslutning af tidsbegraeensede
0g open-ended terapier drgftes.
Formen veksler mellem foreleesninger og de studesefrémlaeggelse af egne car
ses fra arbejdet pa universitetsklinikken.

Litteratur:

Holmes, J., (2010): Termination in psychoanalysgghotherapy: An attachment
perspective. In: J. Salberg (ed5ood enough endings — Breaks, Interrup-
tions, and Terminations from Contemporary Relatld®Perspectives (pp. 63-
82). New York-London: Routledge.

Midgley, N. & Navridi, E., (2006): An exploratoryugly of premature termination
in Child Analysis.Journal Infant, Child, and Adolescent Psychotherdpy
437-458.

Wittenberg, 1. (1999): Ending therapy.Child Psychotherapy, 25), 339-356

Deltagere UK-V og UK-B, 9. semester.

Antal seminarer (+ varighed, samt navn pa underviséere):
- Projektvejledning: 3 seminargange & 4 timer fordél hold (Ask Frel-
lesvig)
- Seminardag: 6 lektioner (Liselotte Griinbaum)

Antal seminarhold: 2

Pragveform: Projekteksamen

Deltagerforudsaetninger:BA i psykologi samt optaget pa UK-V eller UK-B’sgr
fessionsprogram.
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Valgfag

Valgfag: 8 40 Barnepsykoterapi

Kursusansvarlig: Bo Mghl & Liselotte Griinbaumldtte @id.aau.dR

Underviser: Liselotte Griinbaum og Karen Vibeke Mortensen

Placering: 9. semester

Type og sprog:Valgfag - dansk

Omfang og forventning: 14 lektioner fordelt pa 2 dage. Undervisningsfomfoe

releesninger med efterfglgende drgftelse. Det fdegerat de studerende har laest
den opgivne litteratur, og at de bliver i standljilat vurdere og anvende videnska
belige teorier og metoder samt formidle forskniragsret viden indenfor barnepsy-
koterapi; 2) at styre psykologfagligt arbejde medidragelse af b@rnepsykoterapi
herunder at kunne deltage i tveerfagligt samarbejalering og med inddragelse af
barnepsykoterapi samt at kunne planlaegge og ivedekdares egen videre faglige
udvikling indenfor bgrnepsykoterapi.

Deltagere Kurset er et valgfag pa psykologi, 9. semesteznfifor 7. semester
studerende.

Antal foreleesninger + varighed, samt navn pa undervisel 12 foreleesninger,
heraf Liselotte Griinbaum (7) og Karen Vibeke Mostm(5). Begge undervisere|er
til stede gennem hele kurset.

Antal forelaesningshold: 1

Antal seminarer (+ varighed, samt navn pa undervise(e):

Antal seminarhold: O

Praveform: Aktiv deltagelse / skriftlig hjemmeopgave

Deltagerforudsaetninger studerende pa universitetet, bestaet Bachelor

Oversigt:

Uddybning af kursus-forlgbet:
Den studerende skal gennem modulet opna

Side 24 af 39



«

AALBORG UNIVERSITET

Viden om og forstaelse af
» undersggelse, visitation og tilrettelaeggelse abmamom (individuel) bar-
nepsykoterapi
= teori og metoder vedrgrende (individuel) psykotenapd barn og unge
» samarbejde med foreeldre og andre ngglepersoneiraniarnet
= interkulturelle problemstillinger i bgrnepsykolokiisehandling
» forskning i b@rnepsykoterapi
Kurset omfatter nedenstaenei@ner
= Bgrneterapiens udvikling og aktuelle status
= Visitation til (individuel) bgrneterapi
= Tilrettelaeggelse af og opstilling af rammer om futliel) psykoterapi af
barn og unge
Teori om (individuel) bagrnepsykoterapi
Metoder i (individuel) ba@rnepsykoterapi
Tveerkulturelle problemstillinger i barnepsykologisthandling;
Samarbejde med foreeldre
Samarbejde med andre ngglepersoner omkring barnet
Individuel psykoterapi med unge
Forskning i barnepsykoterapi.

Kursusbeskrivelse:

1. Dag: der indledes med en beskrivelse af den psykodyhkanhigrneterapis
historie og udvikling indtil nu. Derefter fglger gennemgang af visitatio-
nen til individuel bgrneterapi og af de ngdvendigéngelser for at kunne
gennemfare et vellykket forlgb. Opstilling og oveldelse af rammer, dvs.
tid, sted og aftaler, er naeste punkt. Derefter gamgas de fundamentale te
orier og metoder i den terapeutiske proces. Deét kbnkret terapiforlagb vi
blive inddraget til illustration og drgftelse. Etidgeafsluttes fgrste dag med
en gennemgang af de seerlige karakteristika, deteyder psykoterapi med
unge.

2. Dag: her indledes med en beskrivelse af samarbejdetfonezldre og andreg
ngglepersoner, hvad der er en vigtig del af dendterapeutiske arbejde.
Dernaest gennemgas nogle af de seerlige problemgtitli der kan opsta, na
familierne har en anden kulturel baggrund end dadglsa dette eksemplif
ceres ved hjeelp af et konkret terapiforlgb. Endalgjuttes dagen med en
gennemgang af, hvad den empiriske forskning hamowsresultaterne af
psykodynamisk bgrneterapi.

Foreleesningernes pensum:

Lanyado,M. & Horne, A. (2009Xhild and Adolescent psychotherappn-
don:Routledge. (Undtagen kapitlerne 6, 14, 15, bg@er laeses de resterende 3¢
S.)

Grinbaum, L. (1999). Psykoanalytisk bgrneteraprerdian virker hvadMatrix,
16245-258. (24 s.)

Grinbaum, L. (2007): Supervision af psykoterapi iogch og unge. In: C. Hau-
gaard Jacobsen & K.V. Mortensdtsykodynamisk Supervision — Teori og Praks

D0

S
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(172-187) Copenhagen: Akademisk forlag. (15 s.)

Mortensen, K.V. (2001). Foreeldrearbejde i bgrn@iergpartnerskab eller terapi?

Matrix, 1857-72. (15 s.)

Mortensen, KV. (2010). Psykoanalytisk bgrneterBpedagogisk Psykologisk Tids-

skrift, 47223-233. (11 s.).
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Valgfag: 8 38 Modulet: Cultural psychology as arieavork
for assessment and intervention — Understandiragieity.
The Cultural Psychology of Creativity (5 ECTS)

Kursusansvarlig: Vlad Glaveanu (vlad@hum.aau.dk)

Underviser: Vlad Glaveanu (vlad@hum.aau.dk)

Placering: 9. semester

Type og sprog: Valgfag - engelsk

Omfang og forventning: 8 lectures, if possible weekly in October

Deltagere Kurset er et valgfag pa psykologi, 9. semestegnéifor 7. semester
studerende.

Antal forelaesninger (+ varighed, samt navn pa undesiser)

Antal forelaesningshold:0

Antal seminarer (+ varighed, samt navn pa undervise(e):

Antal seminarhold: 1

Pragveform: Aktiv deltagelse / skriftlig hjemmeopgave

Deltagerforudsaetninger studerende pa universitetet, bestaet Bachelor

Oversigt:

This course explores creativity from a socio-cwtyrerspective and covers themes
such as: the nature of creative expression, thépteutelations between creators
and their audiences, the cultural genesis of néWaets and their reception, and the
psychological, social and material characteristiosreative action. Focusing on
these themes allows students to develop a sit@&isalint of creativity as a process
‘distributed’ between creators, audiences and nat@rtifacts. This perspective is
in contrast with mainstream understandings of tienpmenon that are overly indi
vidualistic and cognitive in their focus. As su¢hdents are invited to engage crit
cally with existing literature in the field and iiderlying assumptions.
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The cultural psychology of creativity is a multisdiplinary project drawing from
psychological, sociological, anthropological andggophical sources. Its roots can
be found in the foundational work of Lev Vygotskyntinued in more recent times
by cultural and systemic thinkers such as SawysikSZentmihalyi, Gruber, John-
Steiner, Montuori, and others. Engaging with thd#as will allow students to con
struct a more comprehensive view of creativity agvaultaneously psychological
and socio-cultural process. The course is strudtareund a cultural framework —
the five A’s of creativity — and explores, in tuthe role played by actors, audien¢
es, actions, artifacts and affordances in cregreduction. It ends with a presenta
tion of how the cultural psychology of creativitgrcbe applied to a multitude of
real-life contexts, from schools to organizaticersg how it can be used as a re-
search paradigm.

=
1

The course will be a combination of lectures arsgulsion. Both will be conducted
in English.

Readings:

The course requires 500 pages of reading from ¢rehtivity scholars and cultura
psychologists, included in books and articles. Klealge of this material will be
required for class discussion.

Course | Time | Theme Associated literature
schedule
1 2x45 | Cultural psychology | SawyerExplaining creativityParts 1
min. | and creativity and 3)
GlaveanuParadigms in the study of
creativity

Tanggaardhe sociomateriality of
creativity in everyday life

2 2x45 | New methodological MayerFifty years of creativity re-
min. | perspectives search
ValsinerCulture in minds and socie
ties(Chapter 8)
3 2x45 | Creators as actors | SawyerExplaining creativityPart
min. 2.4. The creative personality)

Montuori & PurseiDeconstructing
the lone genius myth

4 2x45 | Multiple audiences | John-SteineCreative collaboration
min. (Chapter 1 Joined lives and shared
work)

Csikszentmihalylmplications of a
systems perspective for the study g

—

creativity
5 2x45 | Creativity as action | SawyerExplaining creativityPart 2
min. sections from 5 to 7 — The creative
process)

WertschThe need for action in soci-
ocultural research
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6 2x45 | Creative artifacts Amabil€reativity in contex{selec-
min. tions from Part 2)

lvinsonThe social consequences of
classroom art

7 2x45 | Creativity and af- GlaveanwVhat can be done with an
min. | fordances egg?
BoeschThe sound of the violin
8 2x45 | Applying the cultur- | SawyerExplaining creativityPart 5)
min. | al psychology of Gruber & WallaceThe case study
creativity method and evolving systems ap-

proach for understanding unique
creative people at work

Reading list

Course book and article:

Sawyer Explaining creativity: The science of hunrarovation (selections - 220 s
Glaveanu Rewriting the language of creativity: Tikie A’s framework (13 s)

Texts not in Anthology (which will be made availatnline):

Glaveanu Paradigms in the study of creativity:ddtrcing the perspective of cul-
tural psychology (14 s)

Tanggaard The sociomateriality of creativity in gday life (20 s)

Mayer Fifty years of creativity research (in Stesrdy Handbook of creativity) (12
s)

Valsiner Culture in minds and societies: Foundatiohcultural psychology (Chap
ter 8: Methodology for cultural psychology) (30 s)

Montuori & Purser Deconstructing the lone geniughmyoward a contextual view

of creativity (43 s)

John-Steiner Creative collaboration (Chapter 1elbiives and shared work) (28 s)

Csikszentmihalyi Implications of a systems perspedor the study of creativity
(in Sternberg, Handbook of creativity) (23 s)

Wertsch The need for action in sociocultural resle&in Wertsch, del Rio & Alva-
rez, Sociocultural studies of the mind) (18 s)

Glaveanu What can be done with an egg? Creatwisierial objects and the theo
of affordances (14 s)

Boesch The sound of the violin (in Cole, Engest&Masquez, Mind, culture and
activity: Seminal papers from the Laboratory of Qamative Human Cognition)
(20 s)

Amabile Creativity in context (selections from P2mleaning and measurement
creativity) (12 s)

Ivinson The social consequences of classroom aftalbration, social identities
and social representations (14 s)

Gruber & Wallace The case study method and evolsysgems approach for un-
derstanding unique creative people at work (inriiterg, Handbook of creativity)
(22 s)

ry

Df
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Valgfag: 825 Psykologisk Intervention

Kursusansvarlig: Ole Michael Spaten (kursusansvarlig, oms@hum.agu.dk

Underviser: Ole Michael Spaten (kursusansvarlig, oms@hum.au.dk

Placering: 9. semester

Type og sprog: Valgfag - dansk

Omfang og forventning:

Deltagere Kurset er et valgfag pa psykologi, 9. semesteznfifor 7. semester
studerende.

Antal foreleesninger (+ varighed, samt navn pa undesiser)

Antal forelaesningshold:1

Antal seminarer (+ varighed, samt navn pa undervise(e):

Antal seminarhold: 0

Praveform: Aktiv deltagelse / skriftlig hjemmeopgave

Deltagerforudsaetninger studerende pa universitetet, bestaet Bachelor

Oversigt:

Kursusbeskrivelse:

Valgfaget i psykologiske interventionsformer, meerkg henblik pa psykologisk
coaching giver de studerende introduktion til caagheori og metode samt mulig
hed iblandt for at traene rollen som coach med liephBl senere praksis.
Undervisningen i psykologiske interventionsformeipveesentere interventions-
former og deres rationale i historisk belysning mddangspunkt i psykologisk
coaching. Valgfaget (5 ECTS) er baseret pa atutbestnde akkumulerer viden i
form af forelaesninger og laesning, samt i mindreamgferfaring i form af aktive
gvelser og treening. Endvidere vil vi diskutere teon sammenhaengen mellem
opgaver, interventionsformer og kontekst for indeat

Malet er tillige at forsta og analysere andres geereaktionsmgnstre pa det kogni-
tive, emotionelle og adfeerdsmaessige omrade. Isgilleplever de studerende pro-
cesser i forhold til psykologiske interventionsf@nved at afprave savel "terapeyt-
perspektivet” som “klientperspektivet”.
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| valgfaget vil besta af fire introducerende modiilesykologiske interventions-
former, med saerlig henblik pa psykologisk coaching.

Varighed og undervisningsform:4 dobbelte foreleesningsgange med seminarer og
plenumdiskussion. Fire halve dage, i alt 16 timer.

Forelsesningsoversigt:

Foreleesning| Varighed | Titel/Emne Underviser
1. session Introduktion til coaching psy- | Ole Michael Spater
+ kologi
2. session Fundamentale coaching feer-
digheder
3. session Psykologisk coaching: Struk- | Ole Michael Spater
tur, roller, forventninger og
+ feedback
4. session Metoder og modeller i psyko-
logisk coaching
5. session Planlaegning af klientforlgb I: | Ole Michael Spater
+ Problemafgraensning
6. session Planlaegning af klientforlgb II:
Problemanalyse
7. session Planlaegning af klientforlgb 111} Ole Michael Spater
+ Malsaetning og handlekraft
8. session Afslutning af klientforlgb:
Fastholde nye feerdigheder

Introsession: Introduktion til coaching psykologi

1Y% timerv/ (Ole Michael Spaten)

Kort introduktion til coaching psykologi, hvad erigensbaseret coaching psykolo
gi, dens begraensninger og muligheder og videnskgbehdersggelser af coaching
psykologi

Foreleesningens pensum:

Rostron, S., S. (2009). The global initiativesha toaching fieldCoaching: An
International Journal of Theory, Research and Piastq1), 76-85.

Spaten, O. M. (2011). Educating coaching psychetegin M. Cavanagh & S.
Palmer, Educating coaching psychologists: Respdnsesthe field.International
Coaching Psychology Review(1$ (114-116), 100-125.

Whybrow, A. (2008). Coaching psychology: Comingagé?nternational Coa-
ching Psychology Review(3), 227-240
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Session 2: Fundamentale coaching ferdigheder — etik, empati
og opmerksomhed.

1Y% timerv/ (Ole Michael Spaten)

Selvom coaching har veeret underkastet videnskabefigersggelser siden begyr
delsen af sidste arhundrede — og veeret anvendtidstreekning indenfor bl.a. er-
hvervslivet i mindst et halvt hundred ar — er desf fra begyndelsen af artusind
skiftet at der f.eks. i den britiske og danske jpdyfiforening er dannet faglige sel
skaber til diskussion, erfaringsudveksling og vedelvikling af en videnskabelig
funderet coachingpsykologi. Saledes fandt — i déxeeri008 — den farste europas
ske coaching psykologi konference sted i Londoreunen britiske psykologfor-
enings veertskab.

Forelzesningen indledes med dette historiske ridweffter der fremstilles funda-
mentale coaching faerdigheder med hovedveegt pa sientiigste kompetenceom-
rader. Endvidere diskuteres etik, empati og opmeanked samt forskningsforan-
kring i forhold til psykologisk coaching. Vi vil sea forskellige typiske faser i en
coaching session inden demonstrationsgvelser, tgachlenum efterfulgt af
gruppesessioner. Princippet action-reflection-leayivetyder at eftermiddagen af
sluttes med opsamling af erfaringer i plenum.

Foreleesningens pensum:

Cavanagh, M. & Palmer, S. (2006). The theory, pcacnd research base of
Coaching Psychology is developing at a fast peternational Coaching Psycho-
logy ReviewVol 1(2), 5-7.

Dansk Psykolog Forening: Etiske principper for Nskd Psykologer
http://www.dp.dk/upload/etiske_principper_for_naick psykologer_001.pdf

* Grant, A. M. (2006). Workplace and Executive Coiag. In Stober, D. R. &
Grant, A. M. (Eds). (2006]vidence based coaching handbook: Putting best-pr
tices to work for your client&367-388). Hoboken, NJ, US: John Wiley & Sons
Rogers, C. (1995). What understanding and acceptaeans to mdournal of
Humanistic Psychology, 33%;22

Spaten, O. M., Hansen, T. G. B. (2009). Shouldhiegrto coach be integrated in
graduate psychology programme? Denmark’s firstlthe Coaching Psychologist
5, 104-109

Session 3: Psykologisk coaching: Struktur, roller, forventnin-
ger og feedback

1Y% timer v/ (Ole Michael Spaten)

Klienten i et psykologisk coachingforlgb siger sfptil visitationssamtalen:

"I det store hele fungerer det rigtig godt, menamgimellem opstar der det pro-
blem at...” | dagens forelaesning vil vi ogsa disketgreensedragningen mellem
f.eks. terapi og coaching. Man kan lidt kort siggermodseaetning til den kliniske

acC
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psykologi, der beskaeftiger sig med det dysfunktienéager coaching psykologi

udgangspunkt i det funktionelle med henblik paeafgktionere det velfungerende.

Med udgangspunkt i de fundamentale coaching feeedighskitseres en coaching
session fra begyndelse til slut. Herunder genneragdseeciseres struktur, roller
forventninger og der spgrges bl.a. til hvem og Haar Endvidere diskuteres coa-
ching som en samtale om oplevelser. Inden demaiosts@velser introduceres an
vendelsen af tjekliste i forhold til gennemfarelsémpsykologisk coaching. Coa-
ching i plenum vil blive efterfulgt af gruppesesso og der afsluttes med opsam-
ling af erfaringer i mindre grupper.

Foreleesningens pensum:

Killion, J. (2009). Coaches’ Roles, Responsibisitiand Reach In J. Knight (Ed.),
Coaching: Approaches & perspectiv@s28). Thousand Oaks, CA, US: Corwin
Press

Spaten, O. M., Hansen, T. G. B. (2009). Shouldhiegrto coach be integrated in
graduate psychology programme? Denmark’s firstlthe Coaching Psychologist
5, 104-109

Stelter, R. (2008). Coaching: samtaler om opleveis&. Ggrtz & A. Prehn (Eds.)
Coaching i perspektigpp. 190-207). Kgbenhavn: Hans Reitzels Forlag.

Session 4: Metoder og modeller i psykologisk coaching
1Y% timer v/ (Ole Michael Spaten)

Flere psykologiske skoledannelser har afledte dogtiaditioner som f.eks. psyka
dynamisk coaching, systemisk coaching, kognitivcbaag osv. Nogle traditioner
anvender metoder og evalueringsdesign indenfoldtidadensbaseret coaching.
sin helhed vil kursusmodulet komme ind pa flerdia$e traditioner med hoved-
veegten pa kognitiv coaching.

Vi vil treene i hvordan den kognitive model formislisamt edukere i at konceptua
sere kognitivt: tanker, fglelser, krop og adfeerdaching i plenum efterfulgt af
gruppesessioner, der afsluttes med opsamling afieger i grupper.

Foreleesningens pensum:

* Auerbach, J. E. (2006). Cognitive Coaching. Inl&tr, D. R. & Grant, A. M.
(Eds).Evidence based coaching handbook: Putting besttigescto work for your
clients(pp. 103-127). Hoboken, NJ, US: John Wiley & Sons

* Knight, J. (Ed). (2009 0aching: Approaches & perspectiv@siddrag). Thou-
sand Oaks, CA, US: Corwin Press

* Stober, D. R. (2006). Coaching from the Humanisterspective. In Stober, D. R
& Grant, A. M. (Eds). (2006Evidence based coaching handbook: Putting best
practices to work for your clien{gp. 17-50). Hoboken, NJ, US: John Wiley &
sSons

N
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Session 5: Planlegning af klientforleb I: Problemafgrensning

1Y% timer v/ (Ole Michael Spaten)

Hvilke problemer der egner sig til psykologisk coiag afklares gennem den indl
dende visitationssamtale og klientassessment.t&&iter arbejdet med at treene
formidlingen af den kognitive model og i at opnadealjeret og specifik beskrive
se af klientens problemstilling: Spgrgsmalene hkleem, hvad og hvordan stilles
indtil den ngdvendige viden er indsamlet. Samtatigkeres i at konceptualisere
kognitivt i forhold til tanker, fglelser, krop ogl&eerd.

Vi ser pa typiske problemlister inden demonstratmrelser, coaching i plenum
efterfulgt af gruppesessioner. Princippet actidiection-learning tilsiger at der
afsluttes med opsamling af erfaringer i plenum.

Foreleesningens pensum:

Grant. A. M. (2007). A languishing — flourishing o of goal striving and menta
health for coaching populationtternational Coaching Psychology Revi2y3)
Palmer, S. & Gyllensten, K. (2008). How cognitivehlvioural, rational emotive
behavioural or multimodal coaching could prevenhtakhealth problems, enhan
performance and reduce work related strésgrnal of Rational-Emotive & Cogni-
tive Behavior Therapyol 26(1), 38-52.

* Stober, D. R. & Grant, A. M. (Eds). (200@vidence based coaching handboo
Putting best practices to work for your clielfpgp. 129-149). Hoboken, NJ, US:
John Wiley & Sons

Session 6: Planlegning af klientforleb 1I: Problemanalyse
1Y% timer v/ (Ole Michael Spaten)

@velse i at anvende de indsamlede data til probteigse. Vi arbejder med identi:
fikation og analyse af tanker og falelser og makhgtyrke og overbevisning. Tilli
ge analyseres adfeerd og relevante kropslige sigmalél problemstillingen i sin
helhed er identificeret og analyseres. Til demeatisin af problemanalyse anvend
rollespil der praktisk gennemfgres i par med caaghnvendelse af observatar.
Grupperne inddrager tjekliste til at vurdere eggedigheder

Foreleesningens pensum:

* Knight, J. (Ed). (2009 0aching: Approaches & perspectivdhousand Oaks,
CA, US: Corwin Press

Oestrich, 1. H. (2008). Kognitiv coaching — nar deiskes effektivitet. In Gartz, K.
& Prehn, A.Coaching i perspektipp. 119-134). Kgbenhavn: Hans Reitzels for]
lag.

* Stober, D. R. & Grant, A. M. (Eds). (200@vidence based coaching handboo
Putting best practices to work for your clieffpgp. 313-354). Hoboken, NJ, US:
John Wiley & Sons

D
]

e

[8)
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Session 7: Planlegning af klientforleb III: Milsatning og
handlekraft

1Y% timer v/ (Ole Michael Spaten)

Farst og fremmest handler denne session om coaphyk®logi i forhold til arbej-

det med malsaetning og problemlgsningsfeerdighedeskal anvende de indsamle
de data til at opstille realistiske mal for kliemtédertil specifik edukation i at opstil
le mal efter de kogpnitive kriterier og i at motieerg @ge sandsynligheden for at

gennemfagre. Endvidere treener vi i at tilrettelesggeesigne gode hjemmeopgav
Sluttelig inddeles i mindre hold, praktisk anversgel par med coach. Der anvendes
tjekliste til at vurdere egne feerdigheder

()
=

Foreleesningens pensum:

* Knight, J. (Ed). (2009 0aching: Approaches & perspectivdfhousand Oaks,
CA, US: Corwin Press

* Peterson, D. B. (2006). People are complex aednmbrld is messy: A behaviourt
based approach to executive coaching In Stoberaat¥vidence based coaching
handbook: Putting best practices to work for yolierts (pp. 51-76). Hoboken, NJ,
US: John Wiley & Sons

Session 8: Afslutning af klientforlgb: Fastholde nye ferdig-
heder.

1Y% timer v/ (Ole Michael Spaten)

Forlgbet med psykologisk coaching afsluttes medkation i konstruktiv teenkning
og optimistisk forklaringsstil. | mindre grupperes/kognitiv omstrukturering og
vaegtning af fordele i stedet for ulemper. Hereféegreres arbejdet med problem
lgsning og hjemmeopgaver. Endelig afsluttes coacturigbet i mindre hold, der
anvendes tjeklister og feerdigheder evalueres urtidde

De enkelte grupper kompletterer og der udarbejdesamlet fremstilling af erfarin:
ger fra forlgbet.

Foreleesningens pensum:

Diener, E., Seligman, M.E.P. (2004). Very happygled’sychological Science,
13,81-84

Cornett, J. & Knight, J. (2009) Killion, J. (200®esearch on Coaching In J.
Knight (Ed.),Coaching: Approaches & perspectiid®92-216). Thousand Oaks,
CA, US: Corwin Press [24 sider]
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Samlet pensumliste for valgfaget
(* = findes ikke til gennemsyn)
(Evidence Based Coaching Handbook er grundboglgfag).

* Auerbach, J. E. (2006). Cognitive Coaching. Inl&tr, D. R. & Grant, A. M.
(Eds).Evidence based coaching handbook: Putting besttigescto work for your
clients(pp. 103-127). Hoboken, NJ, US: John Wiley & Sd85.sider]

Cavanagh, M. & Palmer, S. (2006). The theory, pcacnd research base of
Coaching Psychology is developing at a fast peternational Coaching Psychol
ogy ReviewVol 1(2), 5-7. [3 sider]

Cornett, J. & Knight, J. (2009) Killion, J. (200®esearch on Coaching In J.
Knight (Ed.),Coaching: Approaches & perspectiid®2-216). Thousand Oaks,
CA, US: Corwin Press [24 sider]

Dansk Psykolog Forening: Etiske principper for Nské Psykologer [7 sider]
http://www.dp.dk/upload/etiske_principper_for_nakk_psykologer 001.pdf [7
sider]

Diener, E., Seligman, M.E.P. (2004). Very happygled’sychological Science,
13,81-84. [4 sider]

Grant. A. M. (2007). A languishing — flourishing o of goal striving and menta
health for coaching populationtternational Coaching Psychology Revigyg),
250-264. [15 sider]

Gortz, K. & Prehn, A. (EdsQoaching i Perspekti119-134 + 190-207) Kgben-
havn: Hans Reitzels forlag.

Killion, J. (2009). Coaches’ Roles, Responsibititiand Reach In J. Knight (Ed.),
Coaching: Approaches & perspectivgs28). Thousand Oaks, CA, US: Corwin
Press [21 sider]

Oestrich, 1. H. (2008). Kognitiv coaching — nar deiskes effektivitet. In Gartz, K.
& Prehn, A.Coaching i Perspektipp. 119-134). Kgbenhavn: Hans Reitzels for
lag. [16 sider]

Palmer, S. & Gyllensten, K. (2008). How cognitivehavioural, rational emotive
behavioural or multimodal coaching could prevenhtakhealth problems, enhance
performance and reduce work related strésgrnal of Rational-Emotive & Cogni-
tive Behavior Therapyol 26(1), 38-52. [15 sider]
* Peterson, D. B. (2006). People are complex aednmbrld is messy: A behaviourt
based approach to executive coaching In Stoberadat¥vidence based coaching
handbook: Putting best practices to work for yolierts (pp. 51-76). Hoboken, NJ,
US: John Wiley & Sons

Rogers, C. (1995). What understanding and acceptaeans to mdournal of
Humanistic Psychology, 33;22. [16 sider]

Rostron, S., S. (2009). The global initiativesha toaching fieldCoaching: An
International Journal of Theory, Research and Pia&t41), 76-85.

Spaten, O. M., Hansen, T. G. B. (2009). Shouldhiegrto coach be integrated in g
graduate psychology programme? Denmark’s firstlthe Coaching Psychologist
5, 104-109 [8 sider]

Spaten, O. M. (2011). Educating coaching psychetegin M. Cavanagh & S.
Palmer, Educating coaching psychologists: Respdnsesthe field.International
Coaching Psychology Review(1$ (114-116), 100-125.
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Stelter, R. (2008). Coaching: samtaler om oplevéis&. Ggrtz & A. Prehn (Eds.),
Coaching i perspektifpp. 190-207). Kgbenhavn: Hans Reitzels Forlag sitier]
* Stober, D. R. & Grant, A. M. (Eds). (200@vidence based coaching handbook:
Putting best practices to work for your clieifpgp. 17-76 + 128-149 + 313-354 +
367-388). Hoboken, NJ, US: John Wiley & Sons [&#fr]

Whybrow, A. (2008). Coaching psychology: Comingage?nternational Coach-
ing Psychology Review,(3), 227-240 [13 pages].
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Valgfag: 8 19 Anvendt Kulturpsykologi (Narrative Identity
in a mobilized world) (5 ECTS)

Kursusansvarlig: Carolin Demuth

Underviser: Carolin Demuth

Placering: 9. semester

Type og sprog: Valgfag - engelsk

Omfang og forventning:

Deltagere Kurset er et valgfag pa psykologi, 9. semestegnéifor 7. semester
studerende.

Antal forelaesninger 16 timer

Antal forelaesningshold:1

Pragveform: Aktiv deltagelse / skriftlig hjemmeopgave

Deltagerforudsaetninger: studerende pa universitetet, bestaet Bachelor

Oversigt:

Ongoing globalization processes have lead to isangavork and life mobility re-
quiring more and more people to live a transnatibfestyle. What has long been
ignored in psychological research is that theseesalacchanges and new forms of
work and family migration have profound impact adividual biographies and
personal identity constructions. Individuals livimgtransnational family relation-
ships are constantly faced with new demands andithéenge of adapting to
change while at the same time striving for continin their identity construction
work. We will discuss how coherence being cruamalHealthy psychological func
tioning is achieved through active narrative idgntonstruction. We will also in-
vestigate what new forms of coping strategies eméam these new forms of lifer
style in order to maintain healthy long distanceiaarelationships.

Assessment on this course is based on active ipatimn during the lectures which
will involve both group discussions and group eisss. A presentation of the re-
sults from the group discussions will be preseutetie end of each session.

Duration and teaching: A total of 20 hours of leetand discussion. The course i

divided into 5 sessions as outlined in the follogvin

U
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4 timer Carolin Demuth
4 timer Carolin Demuth
4 timer Carolin Demuth
4 timer Carolin Demuth

Reading:

Arnett, Jeffrey (2002). The psychology of Globaliaa. American Psychologist. 5
(10), 774-783

Bacigalupe, Edd, & Lambe, Susan (2011). Virtuatizintimacy: Information
Communication Technologies and Transnational Fasiih TherapyfFami-
ly Processpb0 (1), pp. 12- 26

Baldassar, L. (2008) ‘Missing Kin and Longing to begether: Emotions and the
Construction of Co-presence in Transnational Ratatiips’, in Svasek , M
(eds) Transnational Families and Emotions, Spéssale Journal of Inter-
cultural Studies29(3):247-266

Bamberg, Michael (2011). Who am I? Narration asctd@ntribution to self and
identity. Theory & Psychology21(1), 3-24

Bhatia, Sunil (2011). Narrative inquiry as cultupalychology. Meaning-making in
a contested global worltlarrative Inquiry 21 (2), 345-352

Brockmeier, J. (2012). Narrative scenarios: Towaadilturally thick notion of nar-
rative. In Jaan Valsiner (Edfhe Oxford Handbook of Culture and Psych
ogy (pp. 439-467). Oxford & New York: Oxford UnivergiPress.

De Fina, Anna. Who tells which story and why? Miaral macro contexts in narr
tive. Text & Talk 28-3 (2008), pp. 421-442

Easthope, H. (2009). Fixed identities in a MobileNtl? The Relationship Betweg
Mobility, Place, and Idenityidentities: Global Studies in Culture and Pow
16 (1), 61-82

Lucius-Hoene, Gabriele & Deppermann, Arnulf (2000urrative identity empiri-
cized: a dialogical and positioning approach tehbiggraphical research in
terviews.Narrative Inquiry 10: 199-222

Mishler, Elliot (2006). Narrative and identity: tdeuble arrow of time. In: Anna de

Fina, Deborah Schiffrin, and Michael Bambebgscourse and Identity.
Studies in Interactional Sociolinguistics.Z3ambridge: Cambridge Univer
sity Press, pp. 30-47

Straub, J., Zielke, B., & Werbik, H. (2005). Autang, narrative identity and their

critics: A reply to some provocations of postmodacoounts in psychology.

In W. Greve, C. Rothermund, & D. Wentura (Ed$he adaptive self, per-
sonal continuity and intentional self-developm@m. 323-350). Cam-
bridge, MA: Hogrefe & Huber.

Taylor, Stephanie (2010)arratives of Identity and Placéondon/New York:
Routledge, 160 pages
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