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Introduktion til Studiebestemmelser for Psykologi

Studiebestemmelserne skal forstås som en beskrivelse af, hvordan studieordningerne for bachelor- og kandidatuddannelsen skal udmøntes i forhold til planlægning af undervisning og i de konkrete undervisnings- og eksamenssituationer. Studiebestemmelserne er forpligtende i forhold til alle studerende, undervisere og sekretærer ved psykologistudiet på Aalborg Universitet.

Studiebestemmelserne omhandler en række generelle studiemæssige forhold, som tilsammen danner rammerne omkring det at studere psykologi på Aalborg Universitet. Ud over information omkring studiets funktion vil hovedvægten blive lagt på studieformerne, herunder en beskrivelse af den måde, hvorpå studiet er tilrettelagt med undervisningsformer, projektarbejde og eksamensformer. 

Studiebestemmelserne er udarbejdet og godkendt af Studienævnet og henvender sig til  både studerende, sekretærer og undervisere.

Anvendte forkortelser og betegnelser:
BASO = Bacheloruddannelsens studieordning 
KASO = Kandidatuddannelsens studieordning
Studiets hjemmeside = www.psykologi.aau.dk
1) Studiets organisering 

Illustration af studiets organisation:

 
[image: image1]
Nærmere beskrivelse af de enkelte organer følger herunder.

1.1) De studerende 

Storgrupper: En årgang af studerende kaldes en storgruppe. Som regel vil forelæsninger foregå for hele storgruppen, og det er også med udgangspunkt i storgruppen, at der dannes projektgrupper. Da en storgruppe omfatter studerende på samme årgang, er man som studerende i princippet i samme storgruppe gennem hele studieforløbet, men i praksis ændres storgruppen undervejs; f.eks. som følge af opdeling pga. professionsprogrammerne på kandidatoverbygningen eller udvidelse med studerende, som eksempelvis har haft orlov, eller som kun skal følge bestemte semestre eller kurser på uddannelsen. 

Juntaer: De fleste storgrupper har en såkaldt ”junta”, dvs. et frivilligt udvalg af storgruppens studerende, der bl.a. fungerer som talerør for de studerende i forhold til ankerlæreren (se afsnit 1.6), øvrige undervisere og Studenterrådet. Juntaen kan også være initiativtager til forskellige sociale eller studierelaterede arrangementer. Juntaen kan således siges at være problemknuser og tovholder i forhold til de enkelte semestres studiemiljø.

Projektgruppen: En central enhed på studiet er projektgruppen. På de fleste forårssemestre skal der udarbejdes et gruppeprojekt, hvilket betyder, at projektgruppen får stor betydning for den studerendes faglige udbytte og dagligdag på studiet i disse perioder (projektarbejdet uddybes i afsnit 2.2 og 2.3, projekteksamen er beskrevet i afsnit 3.5).

Individet: Endelig får den studerende løbende mulighed for at afprøve sine egne individuelle kvalifikationer og viden igennem mere individuelt arbejde. I løbet af uddannelsen vil der således være individuelle mundtlige prøver (afsnit 3.3), synopsiseksamener (afsnit 3.4), 7-dagesopgaver (afsnit 3.6), hjemmeopgaver (afsnit 3.7), stedprøver (afsnit 3.8) samt et individuelt praktikophold på kandidatuddannelsens 8. semester (afsnit 3.9).

1.2) Råd

Studenterrådet: Repræsentanter for hver junta samles i Studenterrådet, som er de studerendes fællesorgan, der arbejder på at forbedre studiemiljøet og studiet som helhed. Studenterrådet består ideelt set af repræsentanter fra hver årgang (såvel fra tilvalg som fra bachelor- og kandidatuddannelsen), af en af studievejlederne og af en repræsentant for Dansk Psykolog Forenings studentersektion. Tre af medlemmerne sidder i Studienævnet. Studenterrådet varetager de studerendes interesser og diskuterer og behandler studiemæssige problemer. Hvis det skønnes nødvendigt, tages problemerne op i Studienævnet. For yderligere information om Studenterrådets arbejde se Studenterrådets hjemmeside samt Studenterrådets sektion på Quickr.

Studienævnet: Det beslutningstagende organ på studiet er Studienævnet. Halvdelen af repræsentanterne er studerende, den anden halvdel undervisere. Studielederen for psykologi er formand for Studienævnet og vælges blandt underviserne. Næstformanden vælges blandt de studerende. Studiesekretærer og studievejledere deltager ofte i Studienævnets møder dog uden stemmeret. Studienævnets møder er som hovedregel offentlige, og de annonceres på Studienævnets hjemmeside. Studienævnet arbejder for at opretholde og udvikle studiet på to måder: (1) Ved at opfylde ovenfra kommende krav og forespørgsler og (2) ved at behandle evalueringer, klager og indkomne forslag fra Studenterrådet, undervisere og studerende. Kontaktoplysninger på Studienævnets medlemmer kan findes på studiets hjemmeside under Studienævnet. Henvendelser til Studienævnet sker via studienævnssekretæren. 

1.3) Studieleder

Studielederen varetager den daglige ledelse af studiet i samarbejde med Studienævnet, som studielederen også er formand for. Dette indebærer bl.a. fordeling af de tildelte ressourcer, overordnet tilrettelæggelse af undervisning og prøver, planlægning af seminarer for hhv. undervisere og studerende, udformning og justering af procedurer, udarbejdelse af informationsmateriale om uddannelsen (f.eks. til Studieguiden), ansættelse af deltidsansatte undervisere, udformning af forslag til studieordninger m.v. Henvendelser til studielederen formidles af sekretariatet.

1.4) Sekretariat 

Sekretariatet understøtter såvel uddannelses- som forskningssiden af Psykologi og spiller en afgørende rolle for, at ”tingene kører”. Studiet har to sekretærer tilknyttet: 

· En studienævnssekretær og uddannelsessekretær for specialerne 

· En (fra 1. september 2009 to) uddannelsessekretær(er) for de øvrige dele af uddannelsen. 

Sekretærerne står bl.a. for skemalægning i samarbejde med ankerlærerne, modtagelse og afsendelse af projekter, eksamensplanlægning samt indkaldelse til og sagsbehandling af bl.a. studienævnsmøder, ligesom henvendelser til studielederen formidles af sekretariatet. Sekretærerne har et indgående kendskab til studiet samt universitetets opbygning og administration, så de vil kunne hjælpe med mange af de spørgsmål, der opstår i forbindelse med studieforløbet. Sekretariatet har åbent hver dag kl. 8-12. Find sekretærerne på studiets hjemmeside.

1.5) Kursusansvarlige undervisere 

Den kursusansvarlige underviser har det overordnede ansvar for tilrettelæggelse af et givent kursus i samarbejde kursets eventuelt andre undervisere. Den kursusansvarlige er ansvarlig for at samle kursusbeskrivelsen og pensumoplistningen i den af studiet udarbejdede skabelon for semesterplaner, samt til at videresende beskrivelsen til ankerlærer, så denne kan videresende beskrivelserne hhv. 15. april og 15. oktober. Det er endvidere den kursusansvarliges forpligtelse at sørge for, at relevant pensumlitteratur bestilles hos Centerboghandlen, samt at materiale til kompendier eller til opbevaring i gennemsynsmapper rettidigt indleveres til den kompendieansvarlige, ligesom den kursusansvarlige skal sørge for, at kursets læringsmål meddeles de studerende ved kursusstart. Den kursusansvarlige underviser er kontaktperson for spørgsmål eller kritik af det pågældende kursus. Desuden har den kursusansvarlige til opgave at evaluere kursusforløbet undervejs og i slutningen af forelæsningsrækken, samt sammenfatte dette i en kort rapport, der videregives til ankerlæreren (se afsnit 1.6.8 Evaluering). Det er desuden den kursusansvarliges opgave at udarbejde opgaveformuleringen til eventuelle 7-dages opgaver, se afsnit 1.5.1 herunder. Det er dog tilladt for den kursusansvarlige at fordele eller uddelegere udarbejdelsen af opgaveformuleringerne til en eller flere af de øvrige undervisere. 

1.5.1) Procedure for opgaveformuleringen 

For at sikre, at opgaveformuleringerne afleveres rettidigt, bedømmes rigtigt og udformes hensigtsmæssigt, er der lavet følgende regelsæt for opgavestillere: 

Senest to uger før 7-dagesopgaven skal udleveres til de studerende, indsender kursusholderen/den kursusansvarlige underviser to opgaveformuleringer til studielederen til godkendelse. En til eksamen og en til reeksamen/sygeeksamen. Begge formuleringer skal være af en sådan karakter, at de kan godkendes af studielederen (se nedenstående).

1.5.2) Krav til opgaveformuleringen 

Grundlaget for studieformen ved AAU er den problembaserede undervisning. Dette grundlag skal afspejle sig i alle undervisnings- og eksamensformer – også i 7-dagesopgaverne. 

I tråd med læringsmodellen på AAU kan 7-dagesopgaven bygge på en problemstilling, som har været tværgående for kurset, eller på en case. Se desuden den generelle beskrivelse af ugeeksamen i afsnit 3.6. 7-dagesopgaver.

Problemformuleringen skal opfylde følgende krav for at blive godkendt: 

· Spørgsmålet skal være relevant inden for rammerne af en alment accepteret opfattelse af psykologi og psykologifaglighed.

· Spørgsmålet skal være repræsentativt for kursets formål og indhold. Dvs. at spørgsmålet ikke må gå på et enkelt aspekt ved pensum eller en enkelt kursusgang. 

· Spørgsmålet skal indbyde den studerende til at vise sin viden om væsentlige teorier og metoder samt sin evne til at anvende nøglebegreber, væsentlige perspektiver og temaer, eller grundlæggende metoder, som er gennemgået på kurset. 

· 7-dagesopgavens hensigt er således at få den studerende til selv at tænke over kursusstoffet, så vedkommende kritisk og selvstændigt kan anvende det inden for opgavens rammer. 

Opgaveformuleringer der ikke opfylder ovenstående tre krav, vil blive afvist af studielederen. Afvisningen kan ikke appelleres. I tilfælde af afvisning orienterer studielederen Studienævnet om sagsforløbet.

1.6) Ankerlærer 

1.6.1) Ankerlærerfunktionens formål

Ankerlærerens opgave er at forestå den mere detaljerede planlægning af et semester. Ankerlæreren har dermed et betydeligt ansvar for, at det enkelte semester fungerer så godt som muligt såvel organisatorisk som fagligt-undervisningsmæssigt, ligesom ankerlæreren spiller en nøglerolle i studiets udvikling. Ankerlæreren er ligeledes et vigtigt bindeled mellem undervisere, Studienævnet, studieleder og studerende. Det vil således være ankerlæreren og ikke studielederen, som de studerende skal henvende sig til, hvis de f.eks. har forslag til gæsteforelæsninger, kommentarer til semestrets form og indhold eller spørgsmål, som det ikke har været muligt at finde svar på i semesterplanen, studiebestemmelserne eller andre tilgængelige informationsmaterialer om studiet. Ankerlæreren kan også kontaktes, hvis der opstår studiemæssige problemer og dermed behov for en samtale. 

1.6.2) Udvælgelse af ankerlærer

Ankerlæreren skal for så vidt mulig findes blandt studiets fastansatte undervisere og udpeges af studielederen. Ankerlæreren skal selv have undervisning på semestret, ideelt set som den kursusansvarlige for et projektbærende fag. Udpegelse af ankerlæreren finder sted i god tid (medio februar for efterårssemesteret/medio september for forårssemesteret), således at ankerlærer og øvrige undervisere på semestret har gode vilkår for semesterplanlægningen. Det tilstræbes, at den samme person forbliver ankerlærer for et givent semester, så der opbygges en erfaring på det pågældende semester. I forbindelse med særlige undervisningsaktiviteter kan der dog fraviges fra disse kriterier.

1.6.3) Ankerlærerens arbejdsområder

Ankerlæreren har bl.a. ansvaret for at koordinere de forskellige faglige aktiviteter på det enkelte semester, herunder udarbejde semesterplan, introducere semestret for de studerende, lede gruppe-dannelsesprocessen og være behjælpelig i tilfælde af behov eller problemer undervejs på semestret. Ankerlæreren skal desuden udarbejde en semesterrapport, der evaluerer semesterets forløb (se afsnit 1.6.8 Evaluering).

En udspecificering af ankerlærerens opgaver og forpligtelser følger herunder. Vær undervejs opmærksom på, at disse opgaver varierer fra semester til semester, og at ankerlæreren derfor kun er pålagt de for semestret relevante opgaver

1.6.4) Før semesterstart: Planlægning 

Grundlaget for ankerlærerens arbejde er: 

· studieordningen og studiebestemmelserne

· tidligere semesterevalueringer samt semesterrapporter (find dem under Studienævnets sektion på Quickr) 

· den underviser- og ressourcetildeling, som Studienævnet og studieleder fastsætter

Efter at ankerlæreren er udpeget (medio september/medio medio februar), indkalder ankerlæreren til et lærermøde, som minimum omfatter de undervisere, som skal forestå semestrets kursusdimension. På dette møde fastlægges: 

· hvem der er ansvarlig for hvilke kurser eller kursusdele og dermed, hvem der er ansvarlige for udformningen af kursusbeskrivelser og kursusprogram; 

· semestrets overordnede skema: tidspunkter, omfang for kurser, lærermøder, gruppedannelse, vejledertildeling, midtvejsevaluering, afleveringsdatoer, slutevaluering mv..

· hvornår litteratur skal ligge færdig til kopiering/kompendium. Der fastlægges en deadline for, hvornår samtlige informationer, skal være ankerlæreren i hænde. 

Kursusbeskrivelser skal være studiesekretariatet i hænde hhv. 15. oktober og 15. april.

Kursusbeskrivelserne indgår i semesterplanen, som ankerlærer udarbejder ud fra den gældende semesterplansskabelon. Semesterplanen indeholder en beskrivelse af:

· semestrets overordnede hensigt: temarammen for kurserne og projekterne 

· de forskellige kursers læringsmål og undervisere 

· de enkelte kursusganges omfang, indhold, og litteraturgrundlag.

Semesterplanen SKAL indskrives i den af studiet udarbejdede skabelon.

Semesterplanen indsendes af den ankerlæreren til studiesekretariatet hhv. 1. november og 1. maj. Herefter godkendes det af Studienævnet. 

Semesterplanen skal kunne offentliggøres senest hhv. 20. december og 30. juni. 

Ankerlæreren laver ud fra semesterplanen et overordnet semesterskema til sekretariatet, som rummer en oversigt over de enkelte kursers lokalebehov (antal kursusgange, antal timer pr. kursusgang, antal studerende). På baggrund af den endelige lokaletildeling i januar og august laves det endelige semesterskema, som på ugebasis giver studerende, kursusholdere og projektvejledere et indblik i studieaktiviteterne i semestrets løb. Dette skema laves af sekretariatet i samarbejde med ankerlæreren og offentliggøres senest tre dage før semesterstart.

I kursussemestre skal kurserne så vidt muligt være afviklet 15. november af hensyn til en kursusfri fordybelsesperiode forud for eksamenerne. I projektsemestrene skal kurserne så vidt muligt afvikles i første halvdel af semestret eller efter projekteksamen, af hensyn til fordybelsen i den afsluttende fase af projektskrivningen. 

1.6.5) Løbende/under semestret

Det er et krav, at ankerlæren har en fast ugentlig træffetid på mindst 1 time i et tilgængeligt tidsrum for de studerende. Fravigelse fra denne træffetid kan kun finde sted under ekstraordinære omstændigheder (sygdom og rejse), og i så fald skal semestret underrettes. Ankerlæreren kan henvise utidige henvendelser til denne træffetid.

1.6.6) Koordinering 

Ankerlæreren udformer dagsorden for lærermøder, indkalder og leder lærermøder og storgruppemøder. 

Under semestret arbejder ankerlæreren sammen med storgruppens junta, som kan formidle de studerendes behov og ønsker.

Ankerlæreren sørger for introduktion til semestret og præsentation af semestrets tilknyttede undervisere ved semesterstart. Af særlig betydning er arbejdet med at lede gruppedannelsen og det mødeforberedende arbejde i forbindelse med den efterfølgende tildeling af vejledere. I forbindelse med gruppedannelsen, påser ankerlæreren at projekterne ligger inden for semestrets temaramme, og at alle studerende, der ønsker det, kommer i en gruppe. Hvis det sidste ikke er muligt, indgår ankerlæreren individuelle aftaler med de(n) pågældende studerende. Ankerlæreren oplyser grupperne om, hvilke regler der skal følges, ifald der opstår samarbejdsproblemer i gruppen (se næste afsnit). Ligeledes gør ankerlæreren eksplicit opmærksom på, at grupper godt kan ønske bestemte vejledere, såfremt dette ønske er begrundet, men at de ikke kan frasige sig bestemte vejledere. Ankerlæreren holder et møde med projektvejlederne hurtigst muligt efter, at gruppedannelsen er afsluttet. Her tildeles grupperne en vejleder. I forbindelse med dette møde er det vigtigt, at ankerlæreren har forberedt et udspil, som vejledergruppen kan tage stilling til. Afslutningsvis indsender ankerlæreren oplysninger om gruppedannelser til sekretariatet.

Gruppedannelsesprocessen bør finde sted så tidligt som muligt, og den samlede proces med vejledertildeling osv. bør normalt være afsluttet senest 3 uger efter semesterstart. Der opfordres til at storgruppen fra 3. semester og frem selv påtager sig et større ansvar for udviklingen og afviklingen af gruppedannelsesprocessen med ankerlæreren som tovholder, evt. i samarbejde med ældre studerende fra Studenterrådet og eller Studievejlederne.

1.6.7) I tilfælde af konflikter

Opstår der konflikter og problemer på semestret skal ankerlæreren forsøge at løse dem. Overordnet findes der typisk to typer samarbejdsproblemer på et semester: (1) samarbejdsproblemer internt i projektgrupper og (2) problemer mellem de studerende og undervisere, henholdsvis kursusholdere, projektvejledere eller ankerlæreren.

Ad. 1) Samarbejdsproblemer i projektgrupper

· Grupper har pligt til at informere i første omgang vejleder og i anden omgang ankerlærer om eventuelle samarbejdsproblemer de studerende imellem, førend gruppen gives tilladelse til evt. opsplitning. Dette hvad enten der er tale om faglige eller personlige samarbejdsproblemer. En gruppe kan med andre ord ikke uden videre selv beslutte en gruppeopsplitning, vejleder og ankerlærer skal ind over, og der skal altid gøres et forsøg på at få samarbejdet til at fungere.

· Det er vejleders/ankerlærers opgave at vurdere, om et medlem af gruppen ikke lever op til studiets faglige krav - ikke gruppens. Ved faglige krav forstås alt fra aflevering af oplæg, aktiv deltagelse, fremmøde/afbud ved møder mv. 

· Vejleder og/eller ankerlærer er velkommen til at bruge studielederen som sparringspartner ved uløselige problemstillinger.

· Hvis gruppen splittes op og evt. får nye vejledere, så informerer ankerlæreren hurtigt muligt sekretariatet om dette, så det kan indarbejdes i planlægningen af eksamensterminen.

Ad. 2) Ankerlærers inddragelse i løsning af problemer mellem de studerende og undervisere

· De studerende informerer den pågældende underviser om utilfredsheden med samarbejdet. De to parter indleder en dialog med henblik på at få problemets årsag belyst og finde en løsning. Underviseren orienterer ankerlæreren om problemet, og om den aftale de to parter har indgået. Ankerlæreren kan bruges som rådgiver, men inddrages ikke i første instans direkte i dialogen. 

· Hvis samarbejdsproblemet fortsætter, henvender de studerende sig direkte til ankerlæreren om, at problemet forsat eksisterer. Den pågældende underviser orienteres af de studerende om denne henvendelse. Ankerlæren indkalder de to parter til et møde med henblik på at få problemet belyst og løst. Ankerlæreren orienterer studielederen om samarbejdsproblemet og løsningen.

· Hvis samarbejdsproblemet ikke desto mindre forsat eksisterer, informerer ankerlæren studielederen om sagen. Sagen diskuteres af Studienævnet. 

· Hvis der opleves utilfredshed med ankerlæreren, skal den studerende tage problemet op med ankerlæreren. Hvis ikke det kan løses på denne måde, tages kontakt til studielederen. 

Afhængig af problemets art kan det også være hensigtsmæssigt at inddrage repræsentanter fra semestrets junta, fx i forhold til at belyse udbredelsen af påståede problematiske forhold mv.

1.6.8) Evaluering og ankerlærerens Semesterrapport

Procedure for opfølgning på uddannelses- og undervisningsevaluering i studienævn ved Det Humanistiske Fakultet – som kan findes på fakultetets hjemmeside - opstiller et sæt minimumskrav til opfølgning på uddannelses- og undervisningsevaluering. Disse skal sikre, at resultaterne af de studerendes evalueringer anvendes fremadrettet i kvalitetsudviklingen af uddannelser og undervisning. Studiets evalueringsprocedure er baseret på disse bestemmelser, og den samlede beskrivelse af evalueringsproceduren findes på studiets hjemmeside (under Evaluering). Her finder du også et lille uddrag af evalueringerne med juntaens og studienævnets kommentarer til det enkelte semester. Det komplette evalueringsmateriale (dvs. evalueringsmaterialet, samt juntaens og ankerlærerens Semesterrapporter) er samlet under Studienævnets sektion på Quickr. I dette afsnit skal særligt ankerlærerens og den kursusansvarliges opgaver beskrives. 

Ankerlæreren er ansvarlig for at udfærdige en såkaldt Semesterrapport på baggrund af tilbagemeldinger fra de studerende, mundtligt og fra den samlede elektroniske evaluering via SurveyXact. Ankerlæreren informerer derfor i god tid såvel de tilknyttede undervisere, som de studerende, om, at semestrets enkelte aktiviteter skal evalueres. Ud over den elektroniske evaluering (SurveyXact) drejer det sig om evaluering på tre fronter: 

1. en løbende mundtlig kursusevaluering undervejs i, og ved afslutningen af, de enkelte kurser, forestået af hhv. underviserne og den kursusansvarlige, 

2. en midtvejs- og afslutningsevalueringen på semestret, forestået af ankerlæreren

3. en skriftlig evaluering af vejledningsforløbet i projekt-semestre.

Ad. 1) Mundtlig evaluering af kurser: I relation til kurserne foretages den løbende evaluering af underviserne og undervisningen. I forbindelse med en af de sidste kursusgange, bruger den kursusansvarlige, eller en heraf udpeget underviser, 5-10 minutter til at indhente mundtlig feedback på kursusrækken. Foruden åben dialog kan man spørge ind til, hvad der har været de tre mest givtige aspekter ved kursusforløbet, og hvilke forhold de studerende helst ser ændret. Resultatet sammenfattes i en kort rapport sammen med den kursusansvarliges anbefalinger til, hvad der bør ændres/forbedres ved aktiviteten. Rapporten sendes til ankerlæreren til videre behandling. 

Ad. 2) Mundtlige evalueringer af semesteret: Ankerlæreren indkalder selv til mindst én midtvejsevaluering i løbet af semestret. Disse møder har karakter af uformel dialog og har til formål at give ankerlæreren mulighed for at ’veje stemningen’ og evt. gribe misforståelser eller problemer i opløbet. Det anbefales at skemalægge evalueringssessioner op til, eller i forlængelse af, eksisterende moduler. Det anbefales desuden, at ankerlæreren afholder et midtvejsmøde med semestrets undervisere for at diskutere semestrets forløb. 

Sidst i semestret afholder ankerlæreren en længere overordnet evaluering af semestret for hele storgruppen. Her udarbejder og diskuterer ankerlærer og studerende i fællesskab forbedringsforslag til semestret. Ankerlæreren anbefales at inddrage juntaen i dette arbejde. Fx ved at juntaen udarbejder et oplæg og en disposition for mødet med relevante diskussionspunkter og problembeskrivelser. 

Ankerlæreren tager ved disse evalueringsmøder punktreferat til Semesterrapporten (se herunder) og isolerer evt. aktionspunkter. 

Ad. 3) Evaluering af projektvejledning: De studerende evaluerer vejlederforløbet via SurveyXact. Denne evaluering udfyldes af de studerende før deres eksamen. Vejlederevalueringerne sendes direkte til Studielederen til behandling sideløbende med ankerlærerens Semesterrapport.



Semesterrapporten
På baggrund af disse tre evalueringshandlinger – samt SurveyXact evalueringsmaterialet, som tilsendes ankerlæreren, når den foreligger - udarbejder ankerlæreren en samlet Semesterrapport med observationer og anbefalinger og med kursusrapporterne vedlagt. Procedure for opfølgning på uddannelses- og undervisningsevaluering i studienævn ved Det Humanistiske Fakultet, præciserer indholdet af Semesterrapporten således: ”Evalueringsrapporter indeholder blandt andet relevante oplysninger om svarprocenter, eventuelle kommentarer hertil og en oversigt over de centrale temaer i evalueringerne med oplysninger om, hvilke elementer der har fungeret godt, og derfor bør fastholdes, samt oplysninger om, hvilke elementer der har fungeret mindre godt, og derfor bør forbedres på de enkelte semestre. Derudover skal evalueringsrapporter indeholde en kort opgørelse over status på sidste periodes opfølgningsinitiativer, for at dokumentere anvendelsen af evalueringerne i kvalitetssikringen og udviklingen af uddannelserne.”

Semesterrapporten fremsendes til Studienævnet, som efterfølgende offentliggør rapporten på Quickr under Studienævnets sektion sammen med det elektroniske evalueringsmateriale fra SurveyXact (dog altid i anonymiseret form). Her kan ankerlæreren også finde inspiration i forhold til udfærdigelsen af semesterrapporten. For yderligere oplysninger omkring evalueringsproceduren se studiets evalueringspolitik på studiets hjemmeside.

For at tydeliggøre studiets fortsatte arbejde med at udvikle og forbedre uddannelsen, opfordres ankerlæreren til – fx på baggrund af det samlede evalueringsmateriale – at afholde en tilbagemeldingsseance i forlængelse af storgruppens semesterintroduktion det følgende semester. På denne måde skabes der en overgang fra det forrige semester til det næste, ligesom der sættes punktum for det forrige på en måde, hvor evalueringsarbejdet bliver synligt og nærværende for de studerende. Ankerlæreren kan ved denne lejlighed også fremlægge sine hovedkonklusioner og aflive evt. misforståelser og fejlopfattelser.

1.6.9) Sidst i semestret: Eksamen 

I forbindelse med interne prøver skal ankerlæreren være behjælpelig med at finde interne censorer til prøverne. Der må dog ikke være tale om gensidig censur, hvilket er forbudt ifølge eksamensbekendtgørelsen.

Arbejdet med eksamen (tidsplan, aftaler, koordinering af tid/sted/personer, information) varetages i hovedsagen af sekretariatet. Sekretariatet tager i videst mulig omfang hensyn til eksaminator og censors ønsker i tilrettelæggelsen af eksamensplanen. Sekretariatet har imidlertid absolut autoritet, når det gælder den endelige tidsplan. Den kan eksaminator og censor eller studerende med andre ord ikke anfægte. Eksaminator og censor skal have det skriftlige materiale i hænde senest 2 weekender før, de mundtlige eksamener afholdes.

I projektsemestre melder ankerlæreren senest to uger før studiestart til sekretariatet, hvornår deadline for projektaflevering ligger. Hvis semestret og ankerlæreren har brug for en senere deadline for projektaflevering end den, der normalt gør sig gældende, skal de have en klar aftale med den eksamensansvarlige sekretær, idet sekretariatet ellers kan have vanskeligt ved at tilrettelægge eksamen hensigtsmæssigt. 

1.6.10) Ankerlæreropgaver - en huskeseddel 

Ud fra det ovenstående kan ankerlærerens opgave kronologisk opsummeres i følgende punkter 

Før semesterstart

· Søge information om semestrets temaramme i studieordningen, semestrets ressourceramme fra Studienævnet samt ankerlærer-ansvaret i studiebestemmelserne.

· Ultimo september/marts: Afholde lærermøde og uddelegere ansvar for kursusdele og udformning af materiale til semesterplanen.

· Senest 2 uger før studiestart skal sekretariatet meddeles deadline for projektaflevering.

· Senest 15. april/1. 15. oktober skal kursusbeskrivelserne være sekretariatet i hænde. Disse skal være indskrevet i den af studiet udarbejdede skabelon.

· 1. maj/ 1. november, færdig semesterplan afleveres til sekretariatet med henblik på godkendelse hos Studienævnet.

· På baggrund heraf udarbejdes et overordnet semesterskema, som rummer alle aktiviteter og lokalebehov. Dette sendes til sekretariatet, der lægger det endelige skema.

· Senest d. 20. december/30. juni skal semesterplanen kunne offentliggøres.

· Det tilstræbes, at kurserne i kursussemestrene er afviklet senest 15. november.

· Det tilstræbes, at kurserne i projektsemestrene er afviklet i første halvdel af semestret.  

Under semestret

· Afholde semesterintroduktion.

· Så tidligt som muligt i projektsemestre skal gruppedannelsen koordineres.

· Senest 3 uger efter semesterstart skal der i projektsemestre være godkendt projekter og tildelt vejledere. Oversigt over grupper og vejleder sendes til sekretariatet.

· Løbende skal storgruppen holdes informeret om tiltag på studiet, og der skal behandles evt. ønsker/behov eller konflikter.

· Løbende afholdes evaluering, og mindst én midtvejsevaluering foretages med storgruppen.

· Tilse, at sekretariatet udarbejder en hensigtsmæssig eksamensplan og censorfordeling.

· Igangsætte og indsamle kursusevalueringer i samarbejde med de kursusansvarlige.

· Afholde en mundtlig semesterevaluering.

 Efter semestret 

· Modtage evalueringsmateriale fra SurveyXact samt rapporter fra de kursusansvarlige

· Udarbejde Semesterrapport og fremsende denne til Studienævnet

· Evt. afholde en tilbagemeldingsseance i forbindelse med storgruppens semesterstart på det efterfølgende semester

Specielle semestre: 

· 1. semester: Der skal organiseres rus-introduktion ved semesterstart 

· 6. semester: Der skal afholdes introduktion til kandidatuddannelsen i løbet af februar 

· 9. semester: Der skal være et informationsmøde om specialeskrivning i løbet af semestret. 

1.6.11) Fælles ansvar 

Alle - dvs. sekretariatet, underviserne (kursusholdere, projektvejledere) og de studerende - har ansvar for, at der skabes et godt studiemiljø. I den forstand er alle semesteransvarlige! Et godt studiemiljø forudsætter fagligt udfordrende kurser, spændende temaer for projektarbejdet og en gensidig fornemmelse af engagement fra undervisernes og de studerendes side. Det kræver kontakt og kommunikation mellem de forskellige interessenter. I det spil har ankerlæreren en nøgleposition. Kort sagt er det således ankerlærernes opgave at understøtte og fremme det fælles ønske om, at semestrene fungerer fagligt, organisatorisk og socialt. Social dynamik eller mangel på samme har stor betydning for, om læreprocesserne forløber optimalt. Især på de første semestre bør ankerlæreren være specielt opmærksomhed på storgruppens måde at fungere på socialt. Det anbefales derfor, at ankerlæreren inddrager de sociale processer i evalueringen af disse semestre på baggrund af møder med storgruppens junta.

2) Den akademiske praksis og studiets læringsformer 

2.1) Kurser og den akademiske praksis 

2.1.1) Akademisk niveau 

Universiteternes uddannelses- såvel som forskningsmæssige opgave er grundlæggende at bidrage til videnstilvækst i samfundet. Denne opgave forudsætter

· Vidensdeling omkring forskning (empirisk og/eller teoretisk) og dens resultater.

· Diskussion i forhold til eksisterende antagelser. 

Det er således universitetsuddannelsernes mål at opøve studerende på alle studietrin i dette akademiske håndværk. Uddannelserne skal med andre ord skærpe den studerendes evne til 

· At undersøge og fortolke, eller afgrænse og forklare, og eventuelt løse/behandle en problemstilling.

· At præsentere sin metodologi og sit almenpsykologiske grundlag på en sådan måde, at det nye perspektiv eller forståelse kan diskuteres, og for empiriske undersøgelsers vedkommende, vurderes og eventuelt genprøves af andre medlemmer af den akademiske offentlighed. 

· At perspektivere i forhold til følgerne af det nye perspektiv eller forståelse, og, for empiriske undersøgelsers vedkommende at perspektivere undersøgelsens fremgangsmåde og resultater i forhold til gængse antagelser.

Det akademiske niveau stiller med andre ord krav til såvel den nye forståelses/undersøgelsens dybde og bredde og forudsætter sober og præcis formidling.

· Dybdekravet indebærer, at den studerende i sin kursusdeltagelse og i sit eksamensarbejde bør dokumentere tilstrækkelige evner til at afgrænse, klarlægge og præcisere problemstillingen, så det bliver muligt at levere et dybdegående og selvstændigt bidrag til hidtil uberørte aspekter ved problemstillingen. 

· Breddekravet indebærer, at den studerende i sin kursusdeltagelse og i sit eksamensarbejde bør dokumentere tilstrækkelige evner til at belyse sin problemstilling fra forskellige perspektiver og, hvor det er relevant, sagligt afveje styrker og svagheder ved divergerende metoder og antagelser i forhold til hinanden. 

· Formidlingskravet indebærer, at den studerende evner at præsentere sin fremgangsmåde og sine resultater på en måde, som er forståelig og kontrollerbar for den akademiske offentlighed (bl.a. i form af præcis kilde- og sideangivelse). Formålet med dette krav er at bidrage til den eksisterende viden på området. Ydermere viser god formidling ofte et godt overblik over stoffet og en fin beherskelse af fagets problemstillinger. 

Akademisk niveau skal i kursus- og eksamenssammenhænge selvfølgelig vurderes ud fra de studerendes studietrin med udgangspunkt i den kompetencetilvækst, som studieforløbet er møntet på. 

2.1.2) Om forelæsninger 

Forelæsninger primært envejskommunikation, dog forsøger nogle forelæsere at lade et diaglogisk element i form at spørgsmål til eller fra tilhørerne indgå i forelæsningen. Forelæseren leverer en nøje tilrettelagt og relativt kompakt strøm af oplysninger, som kan være svært at indoptage for den uforberedte tilhører. Universitetsforelæsninger er vidensformidling på højeste niveau, men afstemt i forhold til, hvad der kan forventes af de studerende på det givne semester. Fokus flyttes således fra gennemgang af pensumlitteratur mod inddragelse af nye eller kritiske perspektiver, uddybning vha. praktiske eksempler etc. Det kan anbefales, at de studerende eller forelæseren ca. halvvejs i forelæsningsrækken tager initiativ til en kort snak om, hvorvidt den valgte form opleves som hensigtsmæssig af begge parter. 

Forelæseren er ikke forpligtet til at opstille en præcis læseplan i forhold til forelæsningerne, eller til at gennemgå pensum. En velovervejet sammenhæng højner dog læringsudbyttet. 

Det er af afgørende betydning for studiets fortløbende arbejde med udviklingen af forelæsningsrækkernes faglige indhold og pædagogiske form, at alle forelæsningsrækker evalueres, og at både studerende, undervisere og ankerlærere deltager aktivt i evalueringsproceduren. 

2.1.3) Om at deltage i seminarer og om det akademiske samspil 

Et seminar er karakteriseret ved en mere dialogisk form, hvor de studerende forventes at deltage aktivt. Form og indhold kan være mere eller mindre fastlagt på forhånd. Seminarer er sædvanligvis baseret på, at en eller flere studerende holder oplæg, mens de øvrige deltagere forholder sig aktivt til indholdet og kommenterer/debatterer undervejs eller efterfølgende. For at få størst muligt udbytte af et seminar bør man forberede sig på det, der skal diskuteres. Desuden må man være villig til at indgå i den specielle form for social praksis, som et seminar er, og som i det hele taget præger akademiske samspil

· Man diskuterer på en saglig og sober måde, hvor det interessante er problemstillingen, snarere end personen, der udtrykker sin opfattelse. 

· Derudover er det vigtigt at have in mente, at gode spørgsmål er lige så vigtige som gode svar. En usikker formodning kan være lige så interessant som en sikker overbevisning. 

· Kernen i det akademiske samspil er kritisk stillingtagen. Den videnskabelige praksis går nemlig kort sagt ud på at forøge viden ved kritisk efterprøvning af eksisterende antagelser og grundsætninger med henblik på at formulere nye, bedre antagelser og mere præcise grundsætninger. En sådan saglig kritisk stillingtagen vil ofte være meget lærerig og givende for modtageren, men også for den, der formulerer kritikken og for de øvrige deltagere. 

Deltagerne i et seminar bør derfor være opmærksomme på i fællesskab at skabe gode sociale rammer for både oplæg og kritik. Den akademiske form, som praktiseres i seminarer, er ligeledes grundlaget for den problembaserede læringsform. 

Det er af afgørende betydning for studiets fortløbende arbejde med udviklingen af seminarernes faglige indhold og pædagogiske form, at alle seminarrækker evalueres, og at både studerende, undervisere og ankerlærere deltager aktivt i evalueringsproceduren. 

2.2) Den problemorienterede, den projektorienterede og den gruppebaserede læringsform

2.2.1) Den problemorienterede læringsform

Den problemorienterede læringsform ligger til grund for undervisningen på kandidatuddannelsens professionsprogrammer og praktiseres derudover primært i projektformen, der anvendes på Aalborg Universitet.

En forudsætning for at kunne arbejde problemorienteret er undren over et ubesvaret spørgsmål, et modsætningsfyldt forhold eller lignende. Undren er derfor et godt afsæt for nysgerrighed og dermed motivation for at dykke dybere ned i og måske løse problemet. En grundlæggende forudsætning for en videnskabelig indsats er, at du tager udgangspunkt i en modsætning eller i en manglende forståelse eller belysning af forhold, du oplever i din omverden. Du skal med andre ord blive så engageret, at du oplever modsætningen eller den manglende forståelse som et problem, du selv vil gøre noget for at løse (Algreen-Ussing og Fruensgaard, Metode i projektarbejdet: problemorientering og gruppearbejde, 1990, p. 21).

I projekter, synopser og skriftlige hjemmeopgaver vælger de studerende selv den problemstilling, de vil arbejde med og er dermed selv med til at skabe en væsentlig del af indholdet i studiet. Problemet kan både være at skabe større forståelse på et felt, eller det kan udgøres af 1) et konkret empirisk problem, som f.eks. skal løses for en ekstern rekvirent (en organisation, institution etc.), som projektgruppen samarbejder med. Især på bacheloruddannelsen arbejdes der med 2) mere almenpsykologiske problemstillinger, som f.eks. følelsernes betydning i menneskelivet eller en udviklingspsykologisk forståelse af sprogtilegnelse. Endelig kan udgangspunktet være 3) et rent teoretisk problem, hvor gruppen f.eks. oplever en modstrid mellem forskellige teorier. Grænsen mellem disse tre idealtyper er flydende, men under alle omstændigheder er den personlige optagethed af problemet en væsentlig drivkraft for motivationen og dermed udbyttet. 

2.2.2) Den projektorienterede læringsform

På Aalborg Universitet praktiseres den problemorienterede læringsform i forbindelse med udarbejdelse af større empiriske og teoretiske projekter, hvor de studerende udarbejder en rapport om en selvvalgt, videnskabelig problemstilling. Der er således mange paralleller mellem det problemorienterede projektarbejde og egentlige forskningsprojekter. Projektarbejdsformen fungerer dermed også som et første skridt på vejen til at tilegne sig en videnskabelig arbejdsform, og derfor stilles der i nogen grad de samme krav til et projektarbejde som til et egentligt videnskabeligt arbejde. Det særlige ved den videnskabelige arbejdsform er (jf. også næste afsnit)

· At den stiler mod at frembringe ny eller glemt viden, på en selvstændig, og for konteksten innovativ, og relevant måde, uden at plagiere eksisterende viden.

· At denne vidensfrembringelse udspringer af en kritisk stillingtagen til eksisterende viden og metodologi, beror på en sammenhængende og begrundet argumentation, samt en adækvat anvendelse af accepterede videnskabelige metoder og metodologi.

· At denne vidensfrembringelse sker ved, at forskeren forholder sig selvkritisk og refleksivt til egne antagelser/hypoteser, til sin egen metodologi og forskningsdesign (fremgangsmåden, metodebrug mm.) og til sin problemformulering, og derved evner at give en konsistent og kohærent fremstilling af sit forskningsprojekt. 

2.2.3) Den gruppebaserede læringsform

Et afgørende og særligt udbytterigt aspekt af psykologistudiet på Aalborg Universitet er gruppearbejdet, idet vi her meget tidligt i studiet stifter bekendtskab med en af de mest krævende og udviklende læringsformer. I et tæt samarbejde med andre studerende, gives der ikke alene den studerende grundlæggende kompetencer i forhold til senere teamarbejde på arbejdsmarkedet, men også kolleger at spejle sig i samt til at udfordres og struktureres ved. Den gruppebaserede læringsform praktiseres primært i forbindelse med udarbejdelsen af projekterne, der ligger på. 2., 4., og 6., semester på bacheloruddannelsen, og 9. og 10. semester på kandidatuddannelsen. Sekundært praktiseres den gruppebaserede læringsform i forbindelse med seminarforløbene på 1., 3., 5. og 8. semester.  

2.2.4) Forberedelse til arbejdet som psykolog 

En anden fordel ved den problemorienterede læringsform er, at den er særdeles god forberedelse til det arbejdsliv, som venter færdiguddannede kandidater. Kandidatuddannelsen i psykologi er eksplicit møntet på dette arbejdsliv, og det vil ifølge Uddannelsesbekendtgørelsens §37 om cand. psych. sige, at: 

”Kandidatuddannelsen i psykologi har til formål at kvalificere den studerende til, på baggrund af teoretiske og metodiske kundskaber og færdigheder inden for psykologien, at identificere, formulere og løse komplekse problemstillinger inden for psykologiske fagområder i offentlige og private institutioner og virksomheder samt i selvstændig praksis.” 

Psykologer arbejder altså i høj grad problembaseret, idet udgangspunktet for den psykologiske undersøgelse og intervention ofte er et forvirrende problemkompleks, som psykologen skal anvende sin faglighed (teorier og metoder) på at indkredse og definere, så problemet, dets årsager og konsekvenser bliver eksplicitte, således at det efterfølgende kan, om ikke løses, så bearbejdes.

Den problembaserede studieform styrker således studiets realitetsforankring. Den studerende øves i at tænke og intervenere, som det forventes efter uddannelsen. Desuden giver gruppearbejdet en god træning i at samarbejde med andre mennesker og i at forholde sig til andre synspunkter og indfaldsvinkler. 

2.2.5) Tværfaglighed og kobling mellem teori og praksis 

Behandlingen eller løsningen af et problem i et projekt, en synopsis eller en 7-dagesopgave kræver ofte, at forskellige fagområder, teorier, metoder m.v. inddrages – og dermed at problemet løses på tværs af traditionelle fagområder. Dette gælder selvfølgelig især, når det drejer sig om problembaserede projekter på tværs af fagdiscipliner (f.eks. bachelorprojektet på 6. semester). Men også i de tilfælde, hvor projektet skrives i tilknytning til et bestemt kursus, vil det ofte være naturligt og frugtbart at inddrage aspekter og perspektiver fra andre kurser og tidligere semestre. Man kan med andre ord sige, at problemstillingerne i projektet, ligesom de problemer, som de studerende skal arbejde med efter uddannelsen, sjældent lader sig indpasse i én bestemt teoretisk ramme. I projektarbejdet lærer de studerende således at sammentænke forskellige perspektiver, teorier, metoder og analyseredskaber samt tænke kreativt og koble teori med praksis. Denne kobling bevirker ofte, at teorierne for alvor kommer ind under huden, og ikke mindst er den en god ballast, når man som færdig kandidat i sit daglige arbejde netop skal være i stand til i praksis at gribe forskellige problemer hensigtsmæssigt an. 

2.3) Rammerne om det problemorienterede projektarbejde 

2.3.1) Gruppens størrelse og dannelse

Gruppens størrelse: Formelt må der højst være 5 studerende i en projektgruppe på bacheloruddannelsens 2. og 4. semester og højst 3 studerende om bachelorprojektet på 6. semester (BASO §7, stk. 4). Dette gælder ligeledes for tilvalg. Projekter på kandidatuddannelsen kan udarbejdes i fællesskab af indtil 5 studerende og af indtil 3 studerende ved specialeafhandlingen (KASO §7, stk. 3). 

Gruppedannelsen: I starten af hvert projektsemester dannes projektgrupperne. Processen ledes af det pågældende semesters ankerlærer, gerne i samarbejde med ældre, erfarne studerende og semestrets Junta, hvis de ønsker at involveres. Når en gruppe har fundet sammen om et emne, formulerer de dette på skrift og afleverer det til ankerlæreren, sammen med gruppemedlemmernes navne. Ankerlæreren kontrollerer, at emnet ligger inden for projekts temaramme og foretager derefter sammen med semestrets vejledergruppe tildeling af vejledere til de enkelte grupper. Hvis gruppen har et fagligt funderet ønske om en bestemt vejleder, må de studerende gerne anføre dette i deres emnebeskrivelse. Det er derimod normalt ikke tilladt at tilkendegive, at man ikke ønsker bestemte vejledere. 

2.3.2) Vejledning

I dette afsnit vil rammerne omkring vejledning og vejlederens rolle kort blive skitseret. Indledningsvist ridses de formelle bestemmelser op, hvorefter en række anvisninger om hensigtsmæssig brug af vejlederen vil blive præsenteret.

Formelle rammer: En projektvejleder ved psykologi får tildelt et antal løntimer for sin vejledning. Heri indgår et antal minutters konfrontationstid med de studerende der bestemmes på følgende måde: projekter på bachelorstudiet får 20 x N x (13 – n) minutters konfrontationstid (hvor N er antal studerende i gruppen), mens projektgrupper på kandidatstuderende får 10 x N x (13 – N) minutter.
 Det vil for en bachelorstuderende, der arbejder alene, betyde 20x1x(13-1) = 240 minutters konfrontationstid, og for en gruppe på tre studerende betyde 20x3x(13-3) = 600 minutters konfrontationstid med vejleder i løbet af projektsemestret.

Fordelingen af møderne aftales mellem vejleder og projektgruppen på det første vejledermøde, som skal afholdes indenfor de første tre uger efter gruppedannelsen. Gruppen kan forvente, at vejleder læser op til 1,5 gange den færdige rapports omfang i vejledningsforløbet (den endelige eksamenslæsning er ud over dette omfang). 

Vejlederen må ikke kontaktes den sidste uge før opgaveafleveringen.

Studienævnets forventninger til vejlederen: Da universitetets sigte er at udbyde undervisning på højeste niveau og i forhold til den mest aktuelle viden, skal vejlederen fungere som forskningsfaglig konsulent for gruppen. Gruppen kan ikke kræve af vejlederen, at han eller hun udleverer en liste over ’den’ relevante litteratur, da det er gruppens egen opgave at finde og vurdere relevansen af faglitteratur. Gruppen kan derimod forvente, at vejlederen kan inspirere til målrettet litteratursøgning, og at vejlederen kan hjælpe de studerende med at prioritere de forskellige fundne kilders relevans i forhold til projektets problemstillinger. Desuden kan gruppen forvente, at vejlederen er bekendt med den relevante pensumlitteratur har kendskab til nyere væsentlige forskningsmæssige bidrag inden for semestrets temaramme. 

Derudover forventer Studienævnet af studiets vejledere, at de på konstruktiv vis er i stand til at supervisere projektgrupperne i deres arbejdsproces. Det vil sige, at den enkelte vejleder skal være i stand til løbende at understøtte projektarbejdets fremdrift og samtidig fastholde gruppen på projektets problemformulering og disposition samt på den fortløbende revidering og forfinelse af problemstillingen. Vejlederen skal således fungere som proceskonsulent. 

Studienævnet forventer, at vejlederen i et rimeligt omfang er til stede på universitetet, samt at vejlederen kan kontaktes af de studerende i løbet af den normale arbejdstid, dvs. kl. 8-16, mandag – fredag. I dette tidsrum kan studerende ringe eller sende e-mails til vejlederen, og Studienævnet forventer, at vejlederen melder foreløbigt tilbage på sådanne henvendelser hurtigst muligt, typisk inden udløbet af den følgende hele arbejdsdag. Vejlederen har ret til at henvise besvarelsen af spørgsmål til næstkommende vejledningsmøde. Tid, der anvendes til besvarelse af telefoniske opkald samt e-mails, fratrækkes konfrontationstiden. Det forudsættes, at de studerende viser forståelse for, at vejledere normalt vejleder adskillige (10-20) projektgrupper og derudover har mange andre for studiet essentielle arbejdsopgaver, der alle skal klares inden for en 37-timers arbejdsuge, hvorfor det ikke altid er muligt at  imødekomme bestemte gruppers ønsker omgående. Vejledere, der er pålagt forskningsopgaver eller administrative opgaver, kan opnå dispensation fra ovenstående bestemmelser, når disse forholds særlige karakter kræver dette.

Som støtte til at afklare hhv. de studerendes og vejlederens forpligtelser, er der udarbejdet en samarbejdsaftale til brug ved det første vejledningsmøde. Find Samarbejdsaftalen på studiets hjemmeside sammen med Studiehåndbogen.

Konflikter i gruppen og vejlederens rolle: Projektgruppen er selvstyrende og ansvarlig for at producere et tilfredsstillende produkt. Hvis vejlederen får et generelt indtryk af, at enkelte medlemmer af projektgruppen ikke bidrager tilstrækkeligt, bør det tages op i forhold til de enkelte undervejs i processen.

 Såfremt en gruppe møder problemer, den ikke selv kan løse, skal vejlederen kontaktes. Hvis vejlederen i samarbejde med gruppen ikke kan finde en løsning, kan ankerlæreren inddrages og i sidste ende evt. også studielederen. En gruppe kan altså ikke egenhændigt beslutte at opløse sig selv, idet en opsplitning altid skal ske i samarbejde med vejlederen og/eller ankerlæreren. 

Evaluering af vejledningen: Projektvejledning er en væsentlig undervisningsaktivitet på Psykologi. For at sikre kvaliteten i uddannelsen skal vejledning på lige fod med andre undervisningsaktiviteter evalueres. Dette sker ved, at den studerende udfylder en elektronisk vejlederevaluering via SurveyXact. For at denne evaluering er gyldig, skal den afleveres før eksamen. Det er særdeles vigtigt, at de studerende tager ansvar for en sober og retvisende evaluering af vejlederens indsats og af vejledningsforløbet (heriblandt de studerendes eget bidrag). For yderligere om vejlederevaluering se afsnit 1.6.8. Evaluering. 

2.3.3) Projektaflevering 

Der skal afleveres to eksemplarer af projektrapporten til sekretæren.

3) Eksamensformer 

3.1) Generelle bedømmelseskriterier for eksamener 

Ud over de psykologi-specifikke kompetencer, er der nogle generelle kompetencer, som er afgørende for at være en god psykolog. Disse kompetencer indgår i den samlede bedømmelse i alle eksamensformer. Det drejer sig om den studerendes evne til at 

· Formulere sig klart og kortfattet. Psykologiske problemstillinger er ofte komplekse og er derfor vanskelige at redegøre i praksis. En struktureret og udtømmende redegørelse eller diskussion er således en nøglekompetence. 

· Argumentere akademisk og overbevisende. Dette gøres på baggrund af videnskabelige kilder og under anvendelse af stringente argumentationsformer. 

· Demonstrere overblik og indgående kendskab til pensum. Som uddannelse skal vi garantere, at de studerende har den nødvendige viden til at bære psykolog-titlen. Derfor kan eksaminator til alle eksamener spørge ind til enkelte tekster på pensumlisten.  Denne bestemmelse indskrevet som bedømmelseskriterium i BASO §7, stk. 4 og KASO §7, stk. 3.

· Besvare den givne opgave, hvad enten denne foreligger i form af en selvudviklet problemstilling inden for en given projektramme eller i form af et eksternt stillet eksamensspørgsmål. Dette krav kan forekomme banalt. Ikke desto mindre er det alle erfarne opgavebedømmeres erfaring, at den hyppigste årsag til dumpning er, at den studerende ikke har besvaret den stillede opgave. 


Der er forskellige generelle læringsmål for bacheloruddannelsen (se BASO § 4) og kandidatuddannelsen (se KASO § 4), som er vigtige at være opmærksom på, da der heraf følger forskellige eksamensbedømmelseskriterier. Disse kriterier er udmøntet i de specifikke bestemmelse for de enkelte prøver, som den studerende altid bør være opmærksom på.

Bemærk desuden, at skriftlige opgaver og projekter, som ikke holder sig inden for det i studieordningen angivne sidetal, betragtes ikke som afleverede. Begrundelsen herfor er, at opgaverne derved ikke opfylder de pågældende eksameners formkrav, og censorerne er således ikke i stand til at give en bedømmelse. Den studerende har dermed brugt et eksamensforsøg og har i sådanne tilfælde ikke ret til reeksamen, men kan først eksamineres ved næste ordinære eksamen.

Ved alle skriftlige opgaver og projekter fastsættes en maksimumlængde (og evt. en minimumslængde) i studieordningens prøvebeskrivelse, som opgøres i ’normalsider’. Én normalside svarer til 2400 tegn inkl. mellemrum og fodnoter/slutnoter (jf. BASO §7, stk. 5 og KASO §7, stk. 4). Konkret betyder det:

· Der medtælles kun selve den skriftlige fremstilling fra indledningen til og med konklusionen og evt. perspektivering, med alt derimellem, dvs. fodnoter/slutnoter samt citater og henvisninger i teksten

· Der medtælles ikke forside, titelblad, resumé (abstract), forord, indholdsfortegnelse, evt. illustrationer, procesbeskrivelse, ansvarsliste, pensumliste, referenceliste eller evt. bilag. Bemærk, at bedømmerne ikke er forpligtede til at læse eventuelle bilag.

Det er til enhver tid de(n) studerendes ansvar at overholde disse krav, ligesom vejlederen som hovedregel kan henvise de(n) studerende til studiehåndbogens afsnit 2 for spørgsmål vedr. formalia i det skriftlige arbejde.

3.2) Ved ikke-beståede eksamener

Hvis den studerende ikke består sine eksamener, kan reglerne for dette ses i eksamensordningen for det humanistiske fakultet, som findes på fakultets hjemmeside. Vær opmærksom på, at studerende, hvis skriftlige opgaver får karakteren 02 eller derunder, tilbydes en personlig tilbagemelding.

3.3) Mundtlige eksamener 

Kriterierne for den enkelte eksamen fremgår af studieordningens prøvebestemmelser. Bemærk, at den i studieordningen angivne prøvetid er inkl. votering og tilbagemelding. Prøvetiden fordeles med ¼ til den studerendes oplæg, ½ til overhøring og diskussion samt ¼ til votering og tilbagemelding.

3.4) Synopsisprøve

3.4.1) Formalia 

Synopsisprøver findes på både bacheloruddannelsen og kandidatuddannelsen. 

En synopsis er en kort, fokuseret akademisk tekst, der udmunder i en eller flere teser, som forsvares i den efterfølgende mundtlige præsentation og diskussion. En synopsisprøve er knyttet til et kursus, og prøvens problemstilling skal derfor være central i forhold til kursets pensum. Den skriftlige del af synopsisprøven (den egentlige synopsis) skal fylde mellem 1 og 3 normalsider og må skrives af 1-3 studerende.  Den mundtlige eksamen er individuel og varer 30 (for BA) eller 40 (for KA) minutter, der fordeles med ca. en fjerdedel til den studerendes oplæg, en halvdelen til diskussion og overhøring, samt en fjerdedel til votering og tilbagemelding. På bachelorstudiet indgår alene den mundtlige præstation direkte i bedømmelsen. På kandidatstudiet vægtes synopsis, oplæg og diskussion ligeligt i bedømmelsen.  

Formen for synopsisprøven er beskrevet under den enkelte prøve i studieordningen. Disse bør læses, da formalia og krav er forskellige for en bachelor-synopsis og en kandidat-synopsis. 

3.4.2) Synopsis og eksamen 

Synopsis: En synopsis skal identificere relevante problemstillinger i pensum gennem en problemformulering og belyse dem ud fra forskellige teoretiske perspektiver. En synopsis er en slags disposition og oplæg til en mundtlig diskussion, og dermed ikke en udtømmende redegørelse eller et miniprojekt. En synopsis er således en afklarende oversigt over problemfeltet og den tilhørende litteratur. Problemstillingerne bør fremgå på en sådan måde, at der lægges op til en eller flere diskussioner, som så tages ved den mundtlige eksamination. Det er dog i nogen udstrækning underviser og censor, der styrer diskussionens indhold, og de kan tage udgangspunkt i et hvilket som helst emne inden for pensum. At skrive en god synopsis er udfordrende, da det kræver overblik og evnen til at behandle emnet nuanceret.

Opbygningen af en synopsis: Brødteksten skal ikke opbygges efter en fast opskrift, men bør struktureres således, som det er mest hensigtsmæssigt for en god formidling af den valgte problemstilling. Der skal dog være (1) en kort indkredsning af emnet (2) en klar problemformulering, (3) en kort redegørelse for relevant teori og centrale begreber heri, i forhold til problemstillingen samt (4) en kritisk stillingtagen til den anvendte teori og brugen af den i synopsen, som kan munde ud i opstilling af teser, der forsvares og udbygges ved det mundtlige oplæg.

Eksamen: Den mundtlige del af synopsisprøven har ligheder med en almindelig mundtlig eksamen, hvor formålet er at demonstrere indsigt i kursets pensum og evnen til at diskutere en given problemstilling inden for pensum. Forskellen er, at den studerende selv har valgt problemstillingen i synopsen og i forvejen har forberedt oplægget. Et godt oplæg bygger videre på synopsen, ved at se problemstillingen i nye perspektiver ligesom der er mulighed for at præcisere eller uddybe dele af synopsen. I den efterfølgende diskussion kan eksaminator og censor spørge ind til synopsis, oplæg og kursuspensum. I diskussionen har den studerende mulighed for at være mere analytisk og diskuterende. Derfor er det godt at have foregrebet nogle af de mulige diskussioner og standpunkter, allerede i skrive-fasen, så den studerende er forberedt på de diskussioner som eksaminator og censor kunne være interesseret i at føre. Der vil til den mundtlige eksamen blive lagt særlig vægt på den studerendes evne til verbalt at begrunde, uddybe og diskutere den skriftlige fremstilling, samt kendskab og formidling af det øvrige pensum. 

3.4.3) Krav 

Den studerende skal ud over at formulere sig præcist og kortfattet, demonstrere evnen til

· At relatere relevant pensumlitteratur til problemstillingen, så teori og forskning belyser problemstillingen og hinanden.

· At argumentere for de anvendte teoriers relevans og egnethed til belysning af det valgte emne og problemformuleringen.

· At uddybe de anvendte teorier og de centrale begreber, som er benyttet i belysningen af emnet og i problemformuleringen. 

· At tage selvstændig stilling til ovenstående punkter.

Krav til synopsisprøve på bacheloruddannelsen: Bacheloruddannelsen skal give den studerende et bredt, almenpsykologisk, teoretisk grundlag. Derfor arbejdes der med et teoretisk overblik over problemstillingen, og det kan være gunstigt at foretage nogle kritiske metodiske overvejelser om den anvendte litteratur. Bemærk, at den skriftlige del af synopsisprøven ikke direkte indgår i bedømmelsen; det er derfor specielt vigtigt, at den skriftlige del tænkes som et afsæt for den mundtlige del.

Krav til synopsisprøve på kandidatuddannelsen: På kandidatuddannelsen forventes det ydermere, at den studerende kan tage en praksisorienteret og interventionsorienteret tilgang til problemstillingen med henblik på problemløsning. Med andre ord bedømmes den studerendes præstation nu både på den studerendes evne til at omsætte psykologisk viden til praksis og forholde sig til dette, samt den studerendes evne til nuanceret at belyse problemstillingen med flere almenpsykologiske teorier. I bedømmelsen lægges der vægt på anvendelsen af specifikke behandlings- eller interventionsmetoder og/eller på teoretisk-metodologiske refleksioner over psykologisk intervention og praksis. I den mundtlige eksamen, vil der særligt blive lagt vægt på den studerendes evne til verbalt at belyse problemstillingen i forhold til konkrete cases, som den studerende med fordel kan have forberedt eksempler på.

3.5) Projekteksamen

3.5.1) Udarbejdelse af projekter

Der er mange måder at opbygge et projekt på, så der findes ikke fastlagte bestemmelser for dette. Det er gruppens opgave, i samarbejde med vejleder, at blive enige om deres måde at opbygge og skrive et projekt på. Der gives et bud på, hvordan projekter kan opbygges i studiehåndbogen. Se i øvrigt generelle retningslinjer omkring formalia i Studiehåndbogens afsnit 2. Her skal det blot fremhæves, at projektdeltagerne er solidarisk ansvarlige for den udarbejdede ansvarsliste, idet denne liste både angiver, hvad den enkelte studerende er ansvarlig for, og hvad denne ikke er ansvarlig for. Ved indlevering af ansvarslisten fraskriver den studerende sig således ansvaret for de øvrige studerendes individuelle bidrag til projektet, og det vil ikke være muligt senere at påberåbe sig (med)forfatterskab til disse bidrag. 

Vær opmærksom på, at vejledning og anden kontakt til vejleder ikke må finde sted senere end én uge før projektaflevering.

3.5.2) Mundtlig projekteksamen

Senest én uge før projektafleveringen er vejledningen afsluttet, og vejlederen skal herefter normalt fungere som eksaminator. Den studerende skal til individuel mundtlig eksamen, hvilket betyder, at man individuelt holder sit oplæg og diskussion med vejleder og censor. Oplægget skal kunne fungere uafhængigt af de øvrige gruppemedlemmers oplæg. Man kan således ikke henvise til, hvad andre medlemmer har sagt i deres oplæg. Typisk vil der til eksamen være tid til, at den studerende kan holde et oplæg, der maksimalt bør udgøre en fjerdedel af det samlede eksaminationstid. Oplægget skal på relevant vis yderligere kvalificere projektet – ikke blot være gentagelser af stof, som foreligger i projektrapporten, om end den studerende gerne må tage pointer fra rapporten op. 

I den efterfølgende diskussion tages der udgangspunkt i hele det opgivne pensum og i den afleverede projektopgave som helhed. Den studerende skal altså have kendskab til det samlede projekt.

Bedømmelsen er individuel, hvilket betyder, at gruppemedlemmernes præstationer kan blive bedømt med forskellige karakterer. Til grund for bedømmelsen ligger en samlet vurdering af den enkelte studerendes bidrag til projektrapporten (jf. ansvarslisten) samt af den mundtlige præstation. Ved den mundtlige præstation vægtes den studerendes evne til at uddybe og udbygge projektrapporten og til at forholde sig til de spørgsmål og kommentarer, som eksaminator og censor fremkommer med. 

Som ved alle øvrige eksamensformer udtrykker karakteren en vurdering af den studerendes akademiske niveau, målt i forhold til den kompetencetilvækst, som kan forventes på pågældende studietrin. Det betyder to ting: 

· Der eksamineres i den viden, som den studerende i henhold til studieordningen faktisk har haft mulighed for at tilegne sig, og ikke i den viden, som bedømmerne synes, at psykologer/psykologistuderende ideelt set bør have eller erhverve sig i løbet af bachelor- og/eller kandidatuddannelsen. 

· Den enkelte studerende og projektgruppen som helhed bør drage omsorg for, at den enkeltes projektbidrag og vedkommendes individuelle mundtlige eksamenspræstation tilsammen i tilstrækkelig grad indfrier kravene til dybde, bredde og formidling.


I modsætning til, hvad der oftest er tilfældet for projekter i samfundets praksis, er ”løsningen/resultatet” ikke det eneste, der er afgørende for bedømmelsen af studieprojekter. Disse vurderes også ud fra, om de studerende kan dokumentere, at de har lært noget af deres arbejde med projektet. Det væsentlige i den forbindelse er således at sikre en fagligt kvalificerende proces og evt. at beskrive denne proces i en procesbeskrivelse, som opsamler og dokumenterer erfaringerne fra projektarbejdet.

3.6) 7-dagesopgaver

3.6.1) Generelt 

Der er 7-dagesopgaver på næsten alle semestre på bacheloruddannelsen. Disse eksamener er bundne opgaver, hvor kursusholderen udarbejder opgaveformuleringen. Denne udleveres på Quickr og skal besvares inden for en uge efter udlevering.

Det er en forudsætning for besvarelsen af 7-dagesopgaverne, at den studerende har læst pensum. Men 7-dagesopgavens formål er ikke alene at teste dette. Opgaveformuleringens hensigt er derimod at give studerende mulighed for at demonstrere evnen til selvstændigt at anvende pensum på en relevant psykologifaglig problemstilling. Der er tre forskellige former for opgaveformuleringer:

1. Opgaven kan bestå i at relatere forskellige teorier til en bestemt psykologisk problemstilling (dvs. et fænomen, et begreb etc.). I så fald har opgaven til hensigt at kontrollere den studerendes viden om teoritraditioner og vedkommendes evne til at diskutere det indbyrdes forhold mellem forskellige teorier, og deres konsekvenser for opgavens problemstilling. 

2. Opgaven kan bestå i en bestemt case, som med baggrund i kursusstoffet skal analyseres og diskuteres. I så fald har opgaven til hensigt at kontrollere den studerendes evne til selvstændigt at skabe ny viden i form af forståelse, begrundelser og evt. interventionsforslag ud fra den viden, som vedkommende har tilegnet sig i kurset. 

3. Opgaven kan være en kombination af de to ovennævnte typer. 

7-dagesopgavens format (litteraturhenvisning, referenceliste etc.) svarer til de almindelige akademiske normer (se studiehåndbogens afsnit 2). 7-dagesopgaven er således ikke en stil eller et essay, men svarer genremæssigt til den videnskabelige artikel. 

I forbindelse med opgavens bedømmelse, vil der lægges vægt på, at den studerende viser både teoretisk bredde/overblik og evnen til at argumentere konsistent for sit løsningsforslag/tilgang til problemstillingen. En god besvarelse vil således demonstrere en god forståelse af opgavens problemstilling.  Det kan med fordel ske ved, at den studerende indledningsvis redegør for det valgte perspektiv og følger en klar og velbegrundet disposition. Typisk vil en 7-dagesopgave tage følgende form: (1) indledning, problemformulering (det bør nøje kontrolleres, at problemformuleringen er i overensstemmelse med det stillede eksamensspørgsmål, gør eventuelt eksplicit opmærksom fortolkningsproblemer) og disposition, (2) redegørelse, (3) analyse, (4) diskussion og (5) konklusion. Indimellem lægger formuleringen dog op til en anden opbygning, og dette er således kun et bud på en opbygning.

3.6.2) Procedure for bedømmelsen af opgavebesvarelsen 

Resultatet af bedømmelsen skal være den studerende i hænde via STADS sent den 1. februar for vinterterminens vedkommende og senest den 1. juli for sommerterminens vedkommende. For prøver , der afholdes uden for de ordinære terminer, skal bedømmelsen normalt være afsluttet inden for 6 uger efter afleveringsfristens udløb, så bedømmelsen kan være de studerende i hænde via STADS 6 uger efter aflevering. 

Eksaminator kan være opgavestilleren, men behøver ikke at være det. Fast personale kan ikke undslå sig rollen som eksaminator. I de tilfælde, hvor en anden underviser bedømmer 7-dagesopgaven, afholdes der forud for bedømmelsen et møde mellem opgavestilleren og eksaminatoren. Mødets formål er at drøfte opgaveformuleringens formål, hensigt og svarmuligheder. 

De interne opgaver, som eksaminator vurderer som ikke-bestået eller til karakteren 02, skal altid bedømmes af en censor. Hvis opgaven ikke består eller får 02, har den studerende krav på et personligt møde med eksaminator med henblik på feedback.

Studerende, hvis opgaver få karakteren 4 eller derover, har ikke krav på en individuel feedback på besvarelsen, idet dog alle studerende på første semester har karv på personlig feedback på deres 7-dagesopgaver. Efter bedømmelsen mødes opgavestilleren/eksaminatoren med storgruppen og giver generel feedback på de studerendes besvarelser. Her fremlægges gennemgående styrkepunkter og mangler, så de studerende kan forbedre deres skriftlige kompetencer. Tidspunktet for dette møde bør ligge kort tid efter bedømmelsen og bør lægges i forlængelse af storgruppens andre undervisningsaktiviteter, om muligt.

Arbejdet med at give respons på  opgaver er indeholdt i timenormen. Arbejdet med at afholde et kollektivt møde med de studerende er indeholdt i normen for opgaveformulering. 

3.7) Skriftlig hjemmeopgave

3.7.1) Generelt

En hjemmeopgave er en individuel skriftlig fremstilling. Den studerende vælger selv en problemstilling, som skal være central for kursets pensum. Hjemmeopgave-formen er hensigtsmæssig, da den studerende er fritstillet i forhold til, hvornår opgaven påbegyndes. Den skal dog afleveres inden en fastsat deadline, som offentliggøres på Quickr. Den studerende kan således planlægge udarbejdelsen af hjemmeopgaven sådan, at det forstyrrer semestrets øvrige arbejde mindst muligt. Se desuden studieordningens prøvebeskrivelse af hjemmeopgaven. De skriftlige hjemmeopgaver i valgfagene kan afløses ved aktiv deltagelse i de respektive kurser.

3.7.2) Besvarelse af problemstilling 

Formålet med den skriftlige hjemmeopgave er, at den studerende skal demonstrere overblik over pensum og forholde sig selvstændigt til dette. Hjemmeopgaven er en meget fri eksamensform. Den studerende skal således være opmærksom på en hensigtsmæssig besvarelse af den selvvalgte problemstilling. Dette kan bl.a. gøres ved at

· Belyse og diskutere en konkret case med kursuspensum – gerne fra flere vinkler.

· Diskuterer flere teorier eller paradigmer indenfor kursets domæne.

· En kombination af de to ovenstående.

Besvarelsen bør indeholde en begrundelse for den valgte problemstilling samt en kort redegørelse for den anvendte litteraturs centrale begreber og positioner. Ved inddragelse af en case er det vigtigt, at den ikke tager fokus i sig selv, men at dens funktion er at forstå og anvende relevant kursuslitteratur. En redegørelse for en case bør ikke overstige 1 side, og det anbefales, at casen ikke er en af den studerendes bekendte eller optræder i pensum. 

Resultatet af bedømmelsen skal være den studerende i hænde via STADS sent den 1. februar for vinterterminens vedkommende og senest den 1. juli for sommerterminens vedkommende. For prøver , der afholdes uden for de ordinære terminer, skal bedømmelsen normalt være afsluttet inden for 6 uger efter afleveringsfristens udløb, så bedømmelsen kan være de studerende i hænde via STADS 6 uger efter aflevering.

3.8) Stedprøve 

Der er to stedprøver på 7. semester, som indtræder, hvis den studerende ikke har vist aktiv deltagelse i - og fremmøde til - kurserne. En stedprøve er en 4 timers skriftlig prøve, hvor en bunden opgave besvares under opsyn. De to stedprøver er beskrevet i KASO §11 og §12. Jævnfør i øvrigt fakultetets eksamensbestemmelser på dets hjemmeside.

Resultatet af bedømmelsen skal være den studerende i hænde via STADS sent den 1. februar for vinterterminens vedkommende og senest den 1. juli for sommerterminens vedkommende. For prøver , der afholdes uden for de ordinære terminer, skal bedømmelsen normalt være afsluttet inden for 6 uger efter prøvens afholdelse, så bedømmelsen kan være de studerende i hænde via STADS 6 uger efter prøvens afholdelse.

3.9) Praktikophold 

På 8. semester er der 50 dages praktikophold, med henblik på at give den studerende erfaring med professionen. Praktikopholdet koordineres af praktikkoordinatoren, men den studerende kan også være behjælpelig med at finde en praktikplads. Praktikken afsluttes med en praktikrapport. Information og formularer ang. praktik er samlet på studiets hjemmeside. 

3.10) Kandidatspeciale 

Kandidatspecialet er et projektmodul på 10. semester, som kan skrives individuelt eller i grupper á op til 3 personer. Kandidatspecialet er beskrevet i KASO §17. Bemærk at det er en betingelse for at indstille sig til prøven i kandidatspecialet, at samtlige forudgående prøver inkl. prøver i valgfag i det foreskrevne omfang er bestået jf. KASO §7, stk. 11. 

Der findes en særskilt Specialevejledning i forbindelse med specialeafhandlinger. Find den på studiets hjemmeside.

4) Almene forhold

4.1) Klage

Man kan klage over (1) undervisningsforhold eller (2) eksamensforhold. Klager over undervisningsforhold skal rettes til studielederen, hvorefter der inviteres til en dialog med den klagende part om en løsning på problemet. I henhold til psykologforeningens kollegiale regler, skal klager over en underviser forelægges denne, inden de indsendes til studielederen. Klager over eksamen kan ikke tage udgangspunkt i dårlig undervisning i kurset, men skal være begrundet i eksamensgrundlaget (eksamensspørgsmål, opgaveformulering m.v.), eksamensforløbet eller selve bedømmelsen. Denne klage skal rettes til Det Humanistiske Fakultetskontor. For mere information om klager over eksamen, se deres Retningslinjer for indgivelse og behandling af eksamensklager og anker, som findes på fakultetets hjemmeside.

Den studerende kan ligeledes kontakte studievejledningen, der kan vejlede om formalia vedr. klager, ligesom studielederen kan konfereres.

4.2) Undervisningstilmelding 

I stedet for eksamenstilmelding har Aalborg Universitet indført undervisningstilmelding i starten af semestret, hvormed de studerende også automatisk indstilles til de relevante eksamener. De studerende bliver informeret via Quickr om undervisningstilmelding.

4.3) Kompendier 

Det er undervisernes opgave at finde teksterne til kompendier og aflevere dem til ankerlæreren. Det er den kompendieansvarlige, der står for kopiering og salg af kompendier ved studiestart. Ved fejl og mangler er det ligeledes den kompendieansvarlige, der har ansvaret for at disse bliver rettet. De studerende skal altså kontakte studentermedhjælperen, hvis der er problemer med kompendierne. Studentermedhjælperens navn opgives på Quickr.

Da der er et varierende antal studerende på kandidatuddannelsen, kan den kompendieansvarlige bede om forhåndsbestilling og -betaling fra de kandidatstuderende, hvilket muligvis kan lette hans/hendes arbejde. Juntaen kan evt. være behjælpelig i denne sammenhæng.

4.4) Tekster til gennemsyn

Tekster til gennemsyn er tekster, der ifølge CopyDan ikke må komme i kompendium pga. copyright. Teksterne til gennemsyn er stillet frem som eksempel på semestrets pensum og er ikke til kopiering. Teksterne kan findes i en mappe ved sekretariatet.

Tekster til gennemsyn trykkes i to eksemplarer: ét sæt sættes ved sekretariatet til gennemsyn, og et sæt opbevares af den kompendieansvarlige og kan udleveres til en af juntaen udpeget person, der herefter har ansvaret for at opsupplere evt. ’forsvundne’ tekster i mappen.
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�	 Der gælder særlige takster for specialestuderende.





